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EinfGhrung

In Gelsenkirchen wurden seit 2005 Ermoglichungsstrukturen geschaffen, verstarkt seit 2010
auch fur die BUrger*innen sicht- und erfahrbar. Am Masterplan Seniorinnen und Senioren in
Gelsenkirchen 2005, seiner Fortschreibung 2010, der Neuformulierung 2022/23 und der Umset-
zung der Ziele und Mafltnahmen ist das Generationennetz Gelsenkirchen mafdgeblich beteiligt,
es ist Teil dieses Masterplans und seiner Umsetzung. Ziele des Masterplans finden seither ihren
Niederschlag in der Satzung des Vereins Generationennetz Gelsenkirchen e.V. Es existiert eine
enge Verknupfung und Abstimmung mit der Stabstelle Senioren- und Behindertenkoordina-
tion der Stadt Gelsenkirchen. Das entstandene Netzwerk fast aller Akteure im Bereich Alter(n)
in Gelsenkirchen —angetreten, um Ressourcen zu bundeln, Doppelstrukturen zu vermeiden und
dltere Menschen in Gelsenkirchen als Experten ihrer eigenen Situation und Lage ernst zu neh-
men - hat sich als tragfahig, flexibel und anpassungsfdhig erwiesen auch in Zeiten der Pan-
demie.

Die verabredeten Leitgedanken — Partizipation, Generationensolidaritat, Barrierefreiheit — sind
handlungsleitend fur die Organe des Vereins sowie das Team des Generationennetzes, wel-
ches die operative Arbeit mit den Schwerpunkten Beratung und Unterstltzung dlterer Bur-
ger*innen, Férderung von burgerschaftlichem Engagement und Selbstorganisation, Sozial-
raumgestaltung und Netzwerkmanagement umsetzt. Ausgehend von einem ersten For-
schungsprojekt’ und den guten und erkenntnisreichen Erfahrungen zur Quartiersentwicklung
mit Alteren aus den Projekten QuartiersNETZ, Pflege im Quartier, Altengerechte Quartiere wer-
den die letzten beiden Schwerpunkte in ihrer sozialraumorientierten Auspragung (Gestaltung
auf Quartiersebene und lokale Vernetzung/Netzwerken im Quartier) seit einigen Jahren zu-
sammengefasst unter der Uberschrift Quartiersentwicklung mit Alteren.

Neben diesen Arbeitsschwerpunkten sind durch das Team des Generationennetzes diverse
Themen als sogenannte Querschnittsthemen oder Sonderaufgaben in Bearbeitung, um den
Herausforderungen des Alter(n)s in Gelsenkirchen und den damit verbundenen Bedurfnissen
und Bedarfen Alterer in ihrer Heterogenitdt gerecht zu werden und vom neuesten Stand der
Entwicklungen fur die Arbeit in Gelsenkirchen zu partizipieren.

Kapitel 1 zeigt die Entwicklungen und Besonderheiten des Berichtsjahres auf. Danach wird die
Entwicklung der einzelnen Arbeitsschwerpunkte in Kapitel 2 dargelegt. Kapitel 3 konkretisiert
den Stand der Ermoglichungsstrukturen zum Ende des Berichtsjahres. Abschliefend wirft Ka-
pitel 4 ein Schlaglicht auf Perspektiven und zukunftige Herausforderungen. Im Anhang doku-
mentieren exemplarische Eindricke (Fotos, Presseartikel, Pressemoteriolen) die Arbeit des Be-
richtsjahrs.

'LiIW — Lebensqualitdt diterer Menschen im Wohnquartier, BMFSFJ geférdert, 2010-2013
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Wir danken ausdricklich der Stadt Gelsenkirchen fur die (finanzielle) Unterstitzung und gute
Zusammenarbeit, allen Mitgliedern, dass sie sich fortwdhrend und tatkréftig fur die gemein-
sam formulierten Ziele einsetzen und bis heute R&ume und Ressourcen, aber auch Aufienstel-
len zur Verfigung stellen und mit ihrem Engagement, gemeinsam etwas zum Besseren zu be-
wegen, vieles moglich machen. Ebenso danken wir allen burgerschaftlich Engagierten und
Gruppen der Selbstorganisation fur ihren Einsatz, far ihre vielen guten Ideen und ihr Engage-
ment, ohne die die Ermdglichungsstrukturen in Gelsenkirchen nicht das wdren, was sie sind.
Nicht zu vergessen das kompetente und engagierte Team mit seiner breiten Expertise und
seinem Know-How, welches das Zusammenspiel orchestriert, das Netzwerk zusammenhdlt
und die Arbeit bestdndig weiterentwickelt. Sie alle ermdglichen in diesem Zusammenwirken
gesellschaftliche Teilhabe, Unterstitzung und Hilfe im Alter- und Altwerden und in den beson-
deren Herausforderungen, die bisweilen damit verbunden sind. Es sind diese Erméglichungs-
strukturen, die sich als verl@sslich, anpassungsfdhig, flexibel und innovativ erwiesen haben, so
auch im Berichtsjahr 2023.
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1. Entwicklungen und Besonderheiten 2023

1.1  Nach der Pandemie und mit neuen Herausforderungen

111 Allgemeine Lage und Auswirkungen

War das Jahr zuvor noch deutlich geprégt durch Einschrédnkungen, Auflagen und Auswirkun-
gen der Pandemie, stand 2023 im Zeichen neuen Aufbruchs, wenngleich 3 Jahre unter Son-
derbedingungen auch an den Erméglichungsstrukturen des Generationennetzes nicht spur-
los vorubergegangen sind.

Wie schon im Arbeitsbericht 2022 skizziert, ist seit der Pandemie allerorts eine Verénderung
der sozialen Praxis wahrnehmbar, d.h. insgesamt eine grélRere Verhaltenheit gegenuber
GroRveranstaltungen, eine héhere Praferenz fur Veranstaltungen im Freien und — so berichten
Vereine, Verbdnde, Religionsgemeinschaften und weitere Akteure - viele Zusammenkunfte,
Gruppentreffen oder gemeinsame Aktivitéten, die wéhrend der Pandemie ausgesetzt werden
mussten, konnten danach nicht ohne Weiteres reaktiviert werden, da sich Interessen und Ge-
wohnheiten dauerhaft verédndert haben.

Auch das Generationennetz ist mit seinen Aktivitéiten von dieser allgemeinen Entwicklung be-
troffen, wenngleich sich seine Ermdéglichungsstrukturen in weiten Teilen als anpassungsfdhig
und resilient erwiesen. Am meisten gelitten haben die Quartiersentwicklungsprozesse mit Al-
teren wdhrend der Pandemie. Hier ist an einigen Stellen ein gdnzlicher Neustart erforderlich
und Quartiersabeit mit Alteren ist neu zu denken. RegelmdRige und kontinuierliche Gruppen-
treffen im Kontext von ZWAR finden wieder unproblematisch statt. Wo dies nétig wurde, sind
neue Radume fur Gruppentreffen und Standorte fur Engagierte gefunden und das Gruppen-
geschehen und die Standorte anders und neu belebt.

Angebote sind an ,neue Normalititen” angepasst. Sie erfolgen einerseits wieder real und in
Présenz und gleichzeitig wird andererseits der Zutritt zu und Umgang miteinander in virtuellen
R&umen weiterhin trainiert und praktiziert. Virtuelle Varianten und Impulse ergénzen das An-
gebotsportfolie des Generationennetzes nachhaltig. Wir sind sehr froh, dass viele Gruppen
und Netzwerke zusammenhielten und in den Jahren der Pandemie so unterstitzt werden
konnten, dass sie sich als tragfdhig erwiesen, wenngleich dies nicht fur alle burgerschaftlich
Engagierten, Gruppen und Netzwerke in gleichem Malfde gilt. Corona hat auch als ein Be-
schleuniger sich ohnehin stark veréindernder Engagement- und Teilhabebedurfnisse gewirkt
(z.B. weg vom klassischen milieugebundenen Engagement hin zum themen- oder projektori-
entierten Engagement, in dem der Einzelne Selbstwirksamkeit erféhrt) und dies auch bei der
Zielgruppe der Uber 55-Jahrigen. Neue existentielle Sorgen und Angste anderer Art durch ei-
nen Krieg in Europa, Energiekrise und Inflation betreffen in gleicherweise jingere und dlterer
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Burger:iinnen und mussen ebenso Berlcksichtigung finden in der Arbeit, sowie auch Themen

wie Umwelt & Klima und der Erhalt unsere Demokratie.

112 Ankommen in einer neuen Normalitdt und neue Herausforderungen
Gerade die Quartiersarbeit (mit Alteren) — wie sie vor Corona vielerorts erfolgte — war unter

Corona-Bedingungen im Besonderen beeintrdchtigt und muss seither neu und anders inter-
pretiert werden. Die Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit Akteuren (ehrenamtlichen wie

hauptamtlichen) konnte 2023 wieder intensiviert werden, wenngleich sie verstdrkt mit wech-
selnden und neuen Besetzungen und Fluktuation bei vielen der Kooperationspartner umge-
hen muss. Insgesamt wurden jedoch gemeinsam mit hauptamtlichen Kooperations-
partner*innen und burgerschaftlich engagierten Akteuren vor Ort, immer wieder neue und
andere Wege gefunden, Menschen zu ermdglichen, zusammen zu kommen, einander zu be-
gegnen, miteinander ins Gesprdch zu kommen oder im Gesprdéch zu bleiben und einander zu
helfen. Allen Herausforderungen zum Trotz wurde weiter daran gearbeitet, Nachbarschaft im
Quartier zu leben und gemeinsam Bedingungen vor Ort mit und fur éltere Menschen zu ver-
bessern (,Spazierende Gesundheitswand”, ,Café am Stehtisch”, generationstbergreifende
Aktionen in einzelnen Stadtteilen wie ,Kitakindern malen fur Bewohner:innen stationdrer Ein-
richtungen”, Infosténde, Bollerwagenaktionen, Bienenfeste, Rollatortage u.v.m.). Durch Gelder
des Starkungspaktes konnte viele der AktivitGten im Stadtteil, von den Nachbarschaftsstif-
teriinnen oder im Zusammenhang mit dem Thema Hitze unterstitzt werden.

Burgerschaftliches Engagement geriet einerseits in den letzten Jahren unter Druck — einige
Nachbarschaftsstifter:innen verloren ihre Standorte, ZWAR-Gruppen ihre Orte zum Zusam-
menkommen, diese mussten neu gefunden werden -, andererseits wuchs auch die Bereit-
schaft, sich fur andere gerade in herausfordernden Situationen einzusetzen (Krieg in Europa,
Energiekrise, Inflation). Auch und gerade in Krisen gilt fir das Generationennetz, kreativ und
einfallsreich nach Wegen und Lésungen zu suchen, dltere Menschen weiterhin gut zu unter-
sttzen. Neben Tablet-Aktionen gegen Einsamkeit (alleinlebende und technikunerfahrene dl-
tere Menschen wurden mittels ausleinbarere Tablets an die Nutzung herangefuhrt), der Aktion
~Warme Stube, eine Tasse Tee und Gesprdch mit netten Leuten” an einer Reihe von Standor-
ten der Nachbarschaftsstifter:innen im Winter 2022/23, vielfaltigen Aktionen im Stadtteil (ouf
Platzen und Gehwegen). Auch zu nennen sind hier die Austauschtreffen und Schulungswerk-
statten (mit viel praktischem Eintben) fur die zahlreichen burgerschaftlich Engagierten im
Generationennetz zur Nutzung von Videokonferenzen, Tablets und Co. aber auch zu vorhan-
denen Hilfe- und Unterstitzungsméglichkeiten/-leistungen oder der Neuerungen z.B. im Ge-
sundheitssystem, um all dies ihrerseits gut weitergeben zu kédnnen. Offene Angebote und Ver-
anstaltungen zur Unterstitzung élterer Burgerinnen (Infoveranstaltungen z.B. zum Entlas-
tungsbetrag, zur Grundsicherung) helfen dabei, in Gelsenkirchen auch im Alter weiterhin
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Neues kennenlernen und ausprobieren zu kénnen und die passende Hilfe zu finden. Lebens-
langes Lernen bendtigt Anregungen, Impulse und Gelegenheiten in jedem Lebensalter.

Im Zusammenhang mit den Herausforderungen des Angriffskrieges Putins auf die Ukraine
wurden bei vielen dlteren Menschen alte eigene Kriegs- und Fluchterfahrungen wieder an die
Oberfléche gespult. Hier war eine erhdhte Sensibilisierung in allen Beratungskontexten fur

wiederauflebende Kriegs- und Fluchterfahrungen dlterer Menschen geboten. Beratung ganz
allgemein sowohl durch die burgerschaftlich Engagierten (Nachbarschaftsstifter*innen,
Technikbotschafter*innen) als auch in den Infocentern wurde verstérkt nachgefragt. Infocen-
ter, InfocenteraufRenstellen, Standorte der Nachbarschaftsstifterinnen und Techniktreffs sind
in ihren Sprechzeiten ohne Voranmeldung und in Présenz erreichbar, dartber hinaus auch
nach Vereinbarung oder mit einem Hausbesuch. Die zentrale Rufnummer ist montags bis
freitags in der Zeit von 10 bis 16 Uhr mit hautamtlichem Personal des Generationennetzes be-
setzt. Anliegen, die aulderhalb dieser Zeiten auf dem Anrufbeantworter hinterlassen werden,
werden im Laufe des ndchsten Werktages bearbeitet.

Far die Arbeit des Generationennetzes gilt auch in neuen Herausforderungen:

Das Generationennetz kann schnell reagieren und bleibt dadurch handlungsféhig in unvor-
hersehbaren Herausforderungen (Improvisotion/PIonung unter Vorbehalt in der Pandemie,
Krieg in Europa, Energiekrise).

Das Generationennetz ist flexibel und passt seine Arbeit, Vorgehen und Methoden (ggf. auch
kurzfristig) auf eine veranderte Lage/Situation an (Team & Ehrenamtliche). Beispiele hierfur
sind z.B.

- Senio(h)rentelefon (,Wie leihen Ihnen gerne unser Ohr”) — stark ausgeweitete telefo-
nische Erreichbarkeit vieler SeNa gleich zu Beginn der Pandemie, wird bis heute wei-
terbetrieben

- Auf aktuelle Herausforderungen angepasste Unterstltzung durch versierte SeNa oder
TeBo (z.B. ,Warme Stube & Nette Begegnungen”, ,Kaffee & KI&én*”, Unterstitzung bei der
Umstellung auf das sogenannte eRezept)

- Tablet-Ausleih-Aktionen (inklusive Techniklernen plus Bewegungsangebot) an allein-
stehende technikunerfahrene Burger*innen

- Umstellung bzw. Ergéinzung von Veranstaltungen wie Quartierskonferenzen auf klei-
nere Aktionen vor Ort und im Freien, Verstdrkung der Infostnde und der Aktiviitaten
im Quartier

- Hybride Lésungsansdétze: Ergénzung von Présenzveranstaltungen durch online Veran-
staltungen, Nutzung von externen Online-Angeboten auch durch die Umsetzung als
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Ubertragung vor Ort, Einfihrung einer Lernplattform (zB. um Lernmaterialien und
Lerneinheiten fur Engagierte zur Verfigung zu stellen)

- Sensibilisierung im Beratungsalltag fur Herausforderungen wie Retraumatisierung,
Gesundheits- und Umweltthemen (zB. Einfihrung e-Rezept, Altere Menschen & an-
dauernde Hitzeperioden) sowie komplexe Problemlagen und kumulierende Risiken

- UnterstUtzung beim Ubersetzen fur Ukrainische Geflichtete durch Engagierte

Das Generationennetz greift gesellschaftliche Entwicklungen und die damit einhergehenden
neuen Bedarfe und BedUrfnisse dlterer Burger:innen auf und entwickelt die geschaffenen Er-
mdglichungsstrukturen bestdndig entsprechend weiter und baut sie dezentral und fldchen-
deckend aus. Es erprobt Neues, reflektiert und evaluiert seine Arbeit kontinuierlich. Es er-
schliet so auch neue Ressourcen und Kompetenzen, sowohl in seinen hauptamtlichen wie
ehrenamtlichen Strukturen. Verstdrkt wurden 2023 auch hybride Formen von Veranstaltungen
und ein Zusammenwirken von Real und Digital umgesetzt. Dies ermdglicht auch jenen Alteren
Teilhabe, die weniger mobil sind (z.B. aufgrund eigener Einschrénkungen oder als pflegende
An- und Zugehérige), macht fur die, die bislang keinen Zugang zu Online-Angeboten haben,
den Zugang méglich (z.B. als Préasenzveranstaltungen von Online-Angeboten in den Tech-
niktreffs) und unterstutzt Menschen dabei, sich in einer zunehmend von Digitalisierung durch-
drungenen Welt zurecht zu finden, davon profitieren zu kénnen und sich weiterhin als Teil zu
verstehen.

1.2 Hauptamtliches Personal und die Erméglichungsstrukturen
Inklusive der im Berichtsjahr vorhandenen Personalressourcen durch Projektmittel sind zum
Ende des Berichtsjahres 2023 8,8 Stellen mit 11 Mitarbeitenden besetzt.

Erreich- und Ansprechbarkeit als wichtiger Aspekt der verldsslichen Strukturen der Hilfe und
Unterstltzung Alterer in Gelsenkirchen ist durch das hauptamtliche Team des Generationen-
netzes zu allen Zeiten sichergestellt. Daruber hinaus stehen durch die grofRe Zahl der Enga-
gierten an den zahlreichen Standorten im Stadtgebiet niedrigschwellige Ansprechpartner:in-
nen und Anlaufstellen zur Verflgung. Hier, vor Ort, sind auch die Infocenterauf3enstellen tdtig,
die von den Mitgliedsorganisationen an inrem/n Standort/en und mit inrem hauptamtlichen
Personal fur Burger:innen da sind.

Wichtig sind und bleiben ausreichend hauptamtliche fachkundige Personalressourcen fur die
Férderung burgerschaftlichen Engagements, fur die Arbeit im Quartier und die Aufrechterhal-
tung verlésslicher Hilfe- und Unterstitzungsstrukturen. Burgerschaftliches Engagement
braucht die Flankierung durch Hauptamtlichkeit, wenn es freiwillig bleiben soll und nicht einer
Neuverpflichtung des Alters Vorschub leisten will. Gerade die mit dem Generationennetz in
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Gelsenkirchen geschaffenen Erméglichungsstrukturen sind — wenn sie auch fur die neuen Be-
darfe und Bedurfnisse der sogenannten Babyboomer greifen sollen - weiter zu stérken, zu

differenzieren und innovativ auszubauen.

Die Befragung im Rahmen der Neuformulierung des Masterplans zeigt, dass sich bereits 28%
der Befragten engagieren und weitere 38% sich dies vorstellen kénnen. Hier liegt ein Potenzial,
dass es in den ndchsten Jahren zu heben gilt: Menschen erméglichen, sich einzubringen, mit-
zugestalten und gemeinsam andere zu unterstitzen, die Grenzen zwischen Helfer*in und Ge-
holfen*er Gberwinden, Geben und Nehmen als Austausch verstehen (Ressourcenorientierung
& Empowerment), Bricken bauen und einen Dialog im Sound der Vielfalt férdern. Ermégli-
chungsstrukturen benoétigten ausreichend Personalressourcen, wollen sie fur Altere - unab-
hdngig von ihren materiellen Ressourcen, von Bildung und Herkunft - Teilhabe, Unterstitzung
und Hilfe sicherstellen.

Das Thema Teilhabe - einer der im neuen Masterplan fixierten zwei Schwerpunkte fur die
néchsten Jahre — wird das Generationennetz verstdrkt auch mit neuen Facetten, Herausfor-
derungen und in seiner ganzen Bandbreite ausloten und umsetzen (siehe dazu auch Kap. 4
Perspektiven).

2. Entwicklung der Arbeitsschwerpunkte

2.1 Beratung und Unterstiitzung

Die Infocenter waren durchgehend direkt per Telefon, Email und Uber die zentrale Service-
nummer erreichbar (Mo-Fr, 10-16 Uhr). Hausbesuche und Beratungstermine im Infocenter er-
folgten wieder mit und ohne vorherige Anmeldung und Absprache. Beratung per Video-
sprechstunde kann bei Bedarf jederzeit umgesetzt werden (im Einzelfall oder generell). Ob-
wohl in der Pandemie offensiv angeboten, wird dies jedoch noch sehr wenig nachgefragt. Es
ist jedoch zu vermuten, dass ein derartiges Angebot im Besonderen von Angehdérigen von
auRerhalb in den ndchsten Jahren stdrker nachgefragt werden kénnte.

2.2 Forderung von blrgerschaftlichem Engagement und Selbstorganisation

Die Begleitung und Schulung burgerschaftlich Engagierter erfolgte im Wesentlichen wieder in
Présenz, enthielt jedoch weiterhin Impulse zum Thema Digitalisierung mit entsprechenden
Schulungseinheiten und Werkstéatten.
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So wurden Quartalstreffen der Technikbotschafteriinnen, ZWAR-Delegiertentreffen, JourFixe
der Nachbarschaftsstifter:innen, Austauschtreffen der Kulturbegleiter.innen, Rikschapilot:in-
nen und Spaziergangspatinnen, gemeinsame Werkstatten und eine Qualifizierung neuer En-
gagierter durchgefuhrt.

Die Umsetzung der Strategie ,Neue ZWAR-Gruppengrindungen in Gelsenkirchen” (ndchste
Generation Alterer in GE) konnte konkret forciert werden und die erste ZWAR-Gruppengriin-
dung nach der langen Durststrecke der Pandemie im Januar 2024 in Resser Mark/Resse an
den Start gehen. Sie war ein grolRer Erfolg mit vollem Haus und 115 Teilnehmenden. Der Aus-
tausch und das Gespréch mit den bestehenden ZWAR-Gruppen wurde intensiviert und - wo
dies gewlnscht wurde - auch gruppenspezifisch fortgefuhrt. Der eigens fur den Neustart nach
der Pandemie entwickelte Workshop wurde bestehenden Gruppen zur Unterstitzung ange-
boten. Insgesamt ist festzustellen, dass die ZWAR-Gruppen sehr kreativ und erfindungsreich
waren, als Gruppe beieinander zu bleiben, wenngleich auch mit erheblichem Kraftsaufwand
verbunden. Dennoch hat die Teilnehmendenzahl auch bei ihnen gelitten. Festzuhalten ist,
dass 3 Gruppen die alle schon sehr lange und Uber viele Jahren einen gemeinsamen Weg
miteinander gegangen sind, ihre zuletzt sehr schrumpfenden Basisgruppentreffen ganz ein-
gestellt haben. Die ZWAR-Strategie (s.0.) sieht fur das Netzwerk der ZWAR-Gruppen in Gelsen-
kirchen einen gezielten Neugrindungsprozess mit 2 Gruppen pro Jahr vor. Dieser Prozess wird
zusammengedacht mit den diversen bestehenden Quartiersentwicklungsprozessen und ggf.
zukunftigen, um far die Burgeriinnen eines Stadtteils beteiligungsfreundliche, transparente
und nachvollziehbare Prozesse und Aktivitdten zu gestalten und so Beteiligungs- und Még-
lichkeitsr&ilume fur die néichste Generation der Menschen im sogenannten Ruhestand zu er-
offnen.

Angebote und Aktivitdten im Stadtteil sowie im gesamten Stadtgebiet sind auf der Home-
page des Generationennetzes auf den entsprechenden Unterseiten dokumentiert (samt An-
kundigung/Nachberichterstattung) und neu seit 2023 ein Kalender integriert. Das Generatio-
nennetz bedient seit 2021 zudem die Social Media Plattformen Instragram und Facebook und
macht so neben klassischen Ankindigungen per Brief, Plakat, Flyer, Handzettel, Infomail und
in den Printmedien seine Arbeit und Angebote auf vielfdltige und auch digitale Weise publik.
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2.3 Quartiersarbeit

In der Quartiersarbeit wurde auch 2023 weiterhin die Strategie verfolgt vor Ort mit unter-
schiedlichen Veranstaltungen und Angeboten présent zu sein und fur dltere Burger:innen An-
laufstelle, Zugangswege und Ermdglichungsrédume zu sein und zu bieten. Vielerorts wurden
beispielsweise angekundigte Infostdnde durchgeflhrt, zu denen es weiterhin regen Zulauf
gab. Gemeinsame Aktionen im Stadtteil wurden erfolgreich initiiert unter dem Motto , Wir ma-
chen uns gemeinsam im Quartier bekannt”, um Menschen mit den Angeboten des Generati-
onennetzes in Kontakt zu bringen, Anliegen aufzunehmen und Fragen zu beantworten. Men-
schen zusammen- und ins Gesprdch miteinander bringen, Begegnung und Verstédndigung
férdern, sich gemeinsam fur den Stadtteil einsetzten, Nachbarschaft leben bleiben zentrale
Themen der Quartiersarbeit des Generationennetzes, fur die immer wieder neue Methoden
und Wege (auch digitale), gesucht und gefunden wurden. Als ein Beispiel angepasster und
erneuerter Quartiersaktivitéten sei die Arbeit in Hassel genannt. Hier gelangen Neustart und
erneute Etablierung des Quartiersentwicklungsprozesses. Die Teilnehmenden sind seither
miteinander aktiv und verfolgen selbst gesetzte Ziele. Eine Steuerungsgruppe, orchestriert
durch das Generationennetz, ist ebenfalls neu etabliert und koordiniert Geschehen und Akti-
vitdten. So erstellten aktive Burger:innen bespielsweise
in Eigenregie eine Ubersicht zu Orten im Stadtteil, an
denen Gruppen sich treffen kdnnen mit Kontaktdaten
und ndheren Informationen, um Zusammenkommen
und Miteinander im Stadtteil zu erleichtern. Um derar-

tige AktivitGten zu unterstitzen lie das Generationen-

netz einen entsprechenden Flyer daraus entwickeln.
Ebenso wurde ein Uber den Quartiersfond Hassel.Wes-
terhold,Bertlich geférdertertes Parklet als Anlaufstelle
und Kontaktort angeschafft und bespielt. Ehrenmatli-
che und engagierte dltere Burgerinnen unterstitzen
mit weiteren Akteuren die Nutzung. Es wird im Laufe ei-

ner Saison (Wintereinlagerung) 1-2 Mal versetzt.

In vielen Stadtteile wurden gemeinsam mit weiteren Akteuren (Nachbarschafts-)Feste gefei-
ert, Frihstucks- und andere Treffen organisiert, InNformationsveranstaltungen und Mobilit&ts-
tage durchgefuhrt und vieles mehr.

Beteiligungs- und quartiersorientierte Aktivitdten fokussiert auf Altere oder mit Beteiligung Al-
terer (Quartiersnetz/Quartiersentwicklungsprozesse/Runde Tische) gibt es in Buer-Ost, Bul-
mke-Hullen, Feldmark, Hassel, Schalke, Schaffrath, Uckendorf oder auch in Bismarck, Horst,
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Rotthausen, Scholven mit unterschiedlicher Ausprédgung, thematischen Orientierung oder In-
tensitdt. FUr sozialraumorientierten Beteiligungsprozesse waren und sind weiterhin Konsoli-

dierung und Erneuerung angesagt.

2.4 Dokumentation - Selbsteinschétzung — Evaluation

Dokumentation und Evaluation sind Aufgaben die in allen Arbeitsfeldern erfolgen. So werden
Beratungen und Beratungsprozesse der Infocenter dokumentiert (digitalisierter Dokumenta-
tionsbogen). In Techniktreffs/-sprechstunden/-kursen/Hausbesuchen werden Alter der Teil-
nehmenden und ihre Beratungsthemen festgehalten. Ebensolches ist mit den Nachbar-
schaftsstifter*innen verabredet flr die Nutzung ihrer Sprechstunde und far ihre Aktivitdten im
Stadtteil. Alle Treffen und Schulungen werden per TN-Listen, Feedbackbdgen und bei den
Nachbarschaftsstifter:iinnen auch mittels einer jahrlichen Selbsteinschatzung evaluiert. Eine
Feedbackbefragung (methodisch im Stile einer Selbstevaluation) wird neben der seit 2010
jéhrlichen durchgefthrten SeNa-Evaluation erfolgt sporadisch auch far andere Engagement-
formate. Eine systematisierte jéhrliche Befragung der ZWAR-Delegierten zur Einschdtzung des
Umfangs und der TN-Zahlen ihrer Aktivitaten ist in Vorbereitung far 2024. Zur Bewertung der
Entwicklung in Beteiligungsprozessen wird ab 2023 wieder auf bewéhrte (aus der Quartiers-
entwicklung der Projekte QuartiersNETZ, LW stammende) und modifizierte Lésungen zurick-
gegriffen. Fur die Projekte MGH und BEWEGTplus existieren eigene Evaluationstools.

2.5 AQuerschnittsthemen und Sonderaufgaben
Folgende Herausforderungen und Themen werden sozusagen quer zum Aufgabenportfolio
fortlaufend bearbeitet und mit bedacht:

e Armutim Alter

o Demenz (in enger Abst. m. Alzheimergesellschaft u. Fachstelle Demenz der Caritas)
« Digitalisierung

¢ Gesundheit & Bewegungsférderung

e Pflege

¢ Inklusion

e Interkulturelle Arbeit

¢ Intergenerationelle Arbeit

o Vielfalt/LSTBIQ+

Ziel ist es, auf wissenschaftlich aktuellem Stand zu sein, innerhalb Gelsenkirchens (z.B. AG Ge-
sund dlter werden, AK Altenarbeit/PSAG, Anonyme Spurensicherung ASS) und dartber hinaus
mit entsprechenden Gremien und Fachkreisen (zB. BZGA/LZG, DV, DGSA, DGGG) im Austausch
zu stehen und so einerseits die jeweilige thematische Perspektive in die gesamte Arbeit des

Gut alter
werden in
Gelsenkirchen



Generationennetz
Y Gelsenkirchen ewv. 13

Generationennetzes zu integrieren und Beratung, Engagementférderung und die Quartiers-
arbeit auch bezuglicher dieser Themen mit neuen Impulsen zu versehen und andererseits die

Expertise des Generationennetzes in den jeweiligen Fachdiskurs einzuspielen.

Ebenso erfolgen Offentlichkeitsarbeit und Datenschutz sowie die Betreuung und Implemen-
tierung der Lernplattform aus dem Team des Generationennetzes heraus und sind dhnlich
wie die Querschnittsaufgaben mit entsprechenden Ressourcen versehen.

2.6 Masterplan Gut dilter werden in Gelsenkirchen 2035 & Gelsenkirchen, Age
Friendly City

Der partizipationsorientierte Prozess zur Neuformulierung des Masterplans wurde in Koopera-
tion mit der Stabstelle Senioren- und Behindertenkoordination der Stadt Gelsenkirchen vor-
bereitet und mit Burger*innen, Politik, Mitgliedern des Generationennetzes und weiteren far
das Thema relevanten Akteuren und Gremien der Stadtgesellschaft konkret angegangen. Der
mittlerweile vorliegende Masterplan sieht eine Fokussierung in den kommenden Jahren auf
die Schwerpunkte Teilhabe und Wohnen vor. Das Generationennetz, welches ohnehin Partizi-
pation als einen seiner Leitgedanken bis in seine Satzung hinein festgeschrieben hat, hat da-
her 2023 begonnen, Teilhabe erneut in seiner ganzen Bandbreite, im Besonderen auch im
Hinblick auf die Diversitat von Zugéngen und Erreichbarkeiten fur die sehr heterogene Gruppe
der dlteren Burger:innen auf den Prufstand zu stellen und neben etablierten und bewdhrten
Wegen und Angeboten auch neue zu entwickeln und zu erproben (z.B. Wiederaufnahme der
Netzwerkgrindungen nach ZWAR-Konzept, Konzeption eines Workshops zur Vorbereitung auf
den Ruhestand und einer Konferenz zum Thema Teilhabe far 2024). Augenmerk wird zudem
auch daraufgelegt, zugehende Formate auszubauen (Vorbereitung & Erprobung des Konzep-
tes der ,Préventiven Hausbesuche” 2024/25).

Das Generationennetz unterstitzt die Stadt Gelsenkirchen in ihren Bestrebungen im Netzwerk
Age-Friendly-Cities aufgenommen zu werden. Gelsenkirchen soll eine altersfreundliche Stadt
werden und bleiben, die auf die kommende Generation Alterer gut vorbereitet ist und die ent-
sprechenden Handlungsfelder nachhaltig entwickelt. Das Generationennetz setzt sich fur die-
ses Ziel uneingeschrdankt ein.
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Eine altersfreundliche Stadt zeichnet sich laut Weltgesundheitsorganisation durch acht
Handlungsfelder aus (siehe nachstehende Ubersicht). Diese umfassen nicht nur die soziale
und technische Infrastruktur, sondern auch Engagement, Wohnen, Gesundheit, Teilhabe, Mo-
bilitdt und Arbeitsmarkt. Das Generationennetz erarbeite mit diversen Gremien und Gruppen
Ideen, Anliegen und Entwicklungsaufgaben entlang dieser Handlungsfelder. Schon die stadt-
weite Befragung dlterer Burger*innen im Jahr 2021, die durch das Generationennetz geschah,

folgte dieser Logik.
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2.7 Projekte des Generationennetzes

271 MGH

Das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus des BMFSFJ Miteinander - FUreinander férdert
rund 530 Mehrgenerationenhduser in ganz Deutschland. Das Mehrgenerationenhaus Gelsen-
kirchen in Trdgerschaft des Generationennetzes ist eines von ihnen. Die Férderung muss jahr-
lich beantragt und bewilligt werden. Eine der Férderbedingungen ist die Kofinanzierung mit
10.000 EURO durch die Kommune. Die Stadt Gelsenkirchen hat hierzu im Jahr 2021 einen Be-
schluss zur Kofinanzierung bis 2028 gefasst.

Nach dem Ende 2022 erfolgten Umzug des Infocenter Sid und des Mehrgenerationenhauses
in barrierefreie RGumlichkeiten am neuen Standort in der Bochumer Strafie 117 (FIUgerou),
(Stadt Gelsenkirchen als Eigentumerin des Objektes, Bewerbung im Konsortium mit AWO Gel-
senkirchen/Bottrop, Caritasverband Gelsenkirchen und DRK um mit diesen den Standort Bo-
chumer Str. 117 als Beratungscenter zu betreiben) konnte die Arbeit hier neu aufgenommen
und gestaltet werden — wenn auch weiterhin in 2023 mit Hindernissen was die IT-Anbindung
anbelangt. Neu integriert wurde hier auch der Techniktreff SGd mit Sprechstunden und ent-
sprechendem Beratungsangebot. Das Mehrgenerationenhaus ist gemdal seiner Konzeption
mit 30 Std. pro Woche im sogenannten Offenen Treff gedffnet. Es finden Angebote, Kurse, Aus-
tauschtreffen, Sprechstunden, Begegnungsnachmittage und mehr statt. Der Fokus liegt wie
der Name schon impliziert auf der intergenerationellen Begegnung.

272 Nachgang zum Projekt AGENDA 2030 — Quartiersvernetzung

Das Projekt mit seinem Anliegen der Etablierung regelmdafiger Vernetzungs- und Austausch-
veranstaltungen aller Quartiersentwicklungsprozesse in Gelsenkirchen endete zwar 9/2022,
weitergeflUhrt wurde jedoch die Vernetzung mit den diversen Quartiersentwicklungsprozes-
sen (im Rahmen der Stadterneuerung, von der Ehrenamtsagentur unterstutzte Prozesse, ei-
gene und von weiteren Akteuren betriebene Quartiersprojekte). Das virtuelle Impuls- und
Austauschformat fUr haupt- wie ehrenamtliche Burger:innen wird auch nach Projektende mit
zwei Veranstaltungen pro Jahr fortgefthrt.

273 BEWEGTplus

Die Férderung (Laufzeit 7/2021 bis 6/2024, beantragte Laufzeitverléngerung bis 12/2024) er-
folgt im Rahmen des Prdventionsgesetzes Projekte in Lebenswelten nach § 20a SGB V durch
die Krankenkassen/-verbdnde in NRW. Das Projekt BEWEGTplus (Gesund dlter werden - Parti-
zipative Gestaltung eines bewegungs-freundlichen Quartiers und bewegungsférdernder An-
gebote) ist im Setting Kommune/Quartier angesiedelt. Es nimmt die Zielgruppe der Alteren in
den Blick, hier im Besonderen benachteiligte Altere (Altere mit Mobilitdtseinschrénkungen,
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einsamkeitsgefdhrdete dltere Menschen, Altere mit niedrigem soziodkonomischem Status,
Altere mit Migrationshintergrund).

Ziel des Projektvorhabens ist es, partizipativ und in enger Zusammenarbeit mit relevanten
Stakeholdern, die Walkability im Stadtteil zu verbessern, gesundheitsférdernde Strukturen im
Stadtteil auf- und auszubauen, gesellschaftliche Teilhabe der Zielgruppe zu férdern und ihre
Gesundheitskompetenz sowie Alltagsaktivitat zu steigern bzw. zu stérken. Eine Ubertragung
auf andere Stadtteile ist mitgedacht.

Die etablierte Steuerungsgruppe arbeitet unter Leitung der Projektkoordinatorin des Genera-
tionennetzes an der weiteren Umsetzung, diskutiert Vorgehen und Verfahren in diversen
Fachgruppen. Eine enge Zusammenarbeit gibt es im Rahmen der AG Gesund dlter werden.
Das Projekt berichtet (regelmaRig) in diversen Gremien (u.a. BfS, Gesundheitskonferenz) in-
nerhalb Gelsenkirchens, ebenso gibt es einen Austausch mit den Projekten ,Urban GEsund”
und ,Rotthausen gesund und munter” (dieser erfolgte zur Verschrénkung mit diesen Projekten
des Prdventionsgesetzes in Gelsenkirchen; Verschrénkung mit anderen Projekten in Gelsen-
kirchen als Bewilligungsauflage fur BEWEGTplus), sowie mit der Stadt Herten und der dortigen
Seniorenarbeit im Rahmen des IIHK Hassel.Westerholt.Bertlich. Zahlreiche Veranstaltungen
vor Ort sowie Kurse zur Gesundheitsférderung wurden durchgefthrt. Mit dem Format der Ent-
wicklungswerkstatt wurden partizipativ Bausteine fur einen Modulbaukasten zur Multipli-
karoriinnenschulung konzipiert. Der Umgang mit digitale Anwendungen wurde ebenso trai-
niert und mit Gesundheits- und Bewegungsférderung kombiniert. Spaziergéinge und -grup-
pen in Hassel (zundchst Projektgebiet) wurden initiiert und Informationsveranstaltungen z.B.
zum eRezept oder zum Thema Frauengesundheit durchgefuhrt. Regelmafig werden in diver-
sen Netzwerktreffen auf Landes- und Bundesebene Aspekte und Erfolge des Projektes als Best
Practice Modell vorgestellt.

3. Stand der Ermoglichungsstrukturen zum Jahres-
ende 2023

Weiterhin stehen 5 Infocenter, das Mehrgenerationenhaus und mittlerweile 31 AuRenstel-
len zur Beratung mit qualifiziertem Personal fur dltere Burger*innen und ihre Zu- und Ange-
hérigen als Anlaufstelle zur Verfugung. Die Infocenter koordinierten die Zusammenarbeit mit
den Auf3enstellen, den zahlreichen burgerschaftlich Engagierten, dem Netzwerk an ZWAR-
Gruppen in Gelsenkirchen und der Projektwerkstatt 50+, sowie mit Fachstellen, Gremien und
den Akteuren in den Quartieren.
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DarUber hinaus sind Nachbarschaftsstifter*innen an 30 Standorten Uber das gesamte
Stadtgebiet verteilt ansprechbar. Sie stehen mit Rat und Tat dlteren Burger*inne zur Seite, ver-
treten ihre Interessen, sind Vermittler*innen ins Hilfesystem, organisieren Informationsveran-
staltungen, Renter*innen- oder Repaircafés, Feste, Mobilitdtstage, Fruhstlckstreffen, Spiele-
nachmittage und vieles mehr.

Viele der Nachbarschaftsstifter*innen sind weiterhin im Kreis der Aktiven. Die Zahl der Nach-
barschaftsstifter belief sich Ende 2023 auf 75. Es wird angestrebt, in den néchsten Jahren wie-
der auf eine Zahl von ca. 100 aktiven Nachbarschaftsstifterinnen (verteilt auf méglichst alle
der 40 REGE-Bezirke Gelsenkirchens) zu kommen. In 4 Werkstétten wurden Themen fir die
laufende Beratungs- und Unterstutzungstdtigkeit bearbeitet und so aktuelle Schulungsbe-
darfe der Nachbarschaftsstifter*innen aufgegriffen. Im gemeinsamen Jahresauftakt wurden
konkrete Vorhaben und Ideen fur 2023 entwickelt und im gemeinsamen Halbjahres-Jour-Fixe
im September der Stand der Umsetzung betrachtet und nachjustiert. In den 4 Jour Fixen pro
Jahr auf Bezirksebene kommen (in diesem kleineren Kreis) aktuelle Beratungssituationen,
Umsetzungsideen fur den eignen Stadtteil und persénliche Herausforderungen zur Sprache
und werden Lésungen erarbeitet (von und miteinander Lernen ist hier die Devise).

Neu konzipiert wurde 2023 erstmalig eine gemeinsame Werkstattveranstaltung aller Enga-
gierter im Generationennetz, um die Zusammenarbeit untereinander zu férdern und die ge-
genseitige Ergéinzung praktisch werden zu lassen.

Um Vorbehalte von (&lteren) Burger/innen abzubauen und die Mdglichkeit zum gemeinsa-
men Erproben von unbekannter Technik zu erméglichen, wurden in Gelsenkirchen im Rahmen
des Projektes QuartiersNETZ insgesamt fiinf sogenannte Techniktreffs eingerichtet, die die
burgerschaftlich engagierten Technikbotschafter*innen mit Leben fullen. Zusatzlich zum
Kennenlernen der Méglichkeiten von Techniknutzung werden hier wie auch an weiteren 7
Standorten PC-Kurse, Schulungen und Techniksprechstunden abgehalten. Es handelt sich
bei den Techniktreffs also um ,niedrigschwellige Erfahrungsorte” fur neue Technologien, die
innerhalb der Kommune fur alle offen sind (Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Orga-
nisation e.V. [BAGSO], 2017). Sie sind gleichzeitig neue Orte burgerschaftlichen Engagements
und stellen den Rahmen fur gemeinsames Téatigwerden (R&ume und Ausstattung) dar. 2023
konnten Technikbotschafter*innen ihre Beratung an allen Standorten wieder durchfuhren und
so Besucher*innen wieder mit (technischem) Rat und Tat zur Seite stehen. Sie halten Tech-
niksprechstunden und Kurse ab, einige besuchen auch dltere Burger*innen daheim. Die
Nachfrage nach Technikberatung ist weiterhin hoch.
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In regeimdRRigen Quartalstreffen wurden Inhalte und Neuerungen besprochen, Erfahrungen
aus der Beratung ausgetauscht und Ideen geschmiedet, wie die Technikbegleitung Alterer in

Gelsenkirchen weiter aktuell bleiben und verbessert werden kann.

Das Netzwerk der ZWAR-Gruppen in Gelsenkirchen ist leicht geschrumpft mit Ende 2023 15
Gruppen . Einige schon lange existierende Gruppen wurden mangels regelmaRiger Teilneh-
menden von den Gruppen selbst aufgegeben, da Teilnehmende nicht mehr kommen konn-
ten, immobiler geworden oder verstorben waren. Ein deutlicher Teilnehmendenschwund so-
wohl in den Basis- wie auch den Interessensgruppen ist auch der langen Pandemiezeit zu
verdanken, da Versammlungsorte geschlossen waren und Gruppen teilweise lediglich Gber
Telefon, Email, Briefe und Co. kommunizieren oder lediglich im Freien zusammenkommen
konnten. Viele Interessensgruppen mussten pausieren. In 2023 wurden aber in den meisten
der ZWAR-Gruppen AktivitGten der Basis- und Interessensgruppen wieder deutlich ausge-
baut. Als Ausdruck far den allgemeinen Neustart mag das im Herbst 2023 gemeinsam kom-
plett in Eigenregie konzipierte und durchgefuhrte Fest aller ZWAR-Netzwerke in Gelsenkirchen
dienen, welches allseits mit groRem Beifall und grolkem Zuspruch bedacht wurde.

3 Treffen GEDITs (Gelsenkirchener Delegierten-Informations-Treffen) fanden regelmdRig in
Présenz statt, seit 2023 auch wieder an den Standorten einzelner ZWAR.Gruppen. Hier erfolgen
Erfahrungsaustausch der Gruppen untereinander, Informationsaustausch, Neues, AktivitGten
seitens der Stadt/des Generationennetzes und Einordnung in den Gesamtzusammenhang
der Arbeit und Aktivitaten. Uber die GEDITs hinaus erfolgte dies auch in persénlichen Gesprd-
chen der zustdndigen Mitarbeiter*innen mit den ZWAR-Delegierten oder bei einem Besuch in
den ZWAR-Basisgruppen, um zu héren, wo der Schuh druckt.

Die lange anvisierte ZWAR-Gruppengrindung in Resser Mark/Resse konnte im Januar 2024
endlich erfolgen. Das Konzept wurde fur die Generation der Babyboomer angepasst und sieht
eine breitere Vorbereitungsphase im Einladungsgebiet (1-3 Stadtteile), Anpassungen in Vor-
gehen, Sprache, Einladungen vor. Der Erfolg mit 115 Teilnehmenden gibt ihnm recht. Im Fokus
des ZWAR-Konzeptes stehen allerdings nach wie vor Begegnung, gemeinsames Tatigwerden
und Selbstorganisation.

Die Projektwerkstatt 50+ traf sich 2023 regelmaRig (12-16 TN) und schmiedete Pléne fir neue
Projekte. FUr eines ihrer etablierten Projekte - das Kinoprojekt musste 2023 zundchst voruber-
gehend ein neuer Standort gefunden werden, da die Flora als Veranstaltungsort nicht weiter
zur Verflgung stand. Es fand regelméRig 1Mal pro Monat statt (ausgenommen Ferienzeiten)
und ist in der Regel unter ein Ubergreifendes Jahresthema gestellt, dem die Filme thematisch
folgen. Im Anschluss an die FilmvorfUhrung wird zu einer Diskussion angeregt. Die Filmabende
konnten leider nicht mehr auf die vor Corona erzielte Besucher:innenzahlen blicken. Auch dem
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Wechsel des Ortes mag dies in Teilen geschuldet sein. Fur 2024 werden daher Neustart und
die hierfar notwendigen Rahmenbedingungen zu diskutieren sein.

Die nunmehr 8 Kulturbegleiter*innen stehen weiterhin bei Kulturveranstaltungen als Beglei-
ter*innen demenziell verénderter Personen zur Verfugung. Auch hier finden regelmdfige Aus-
tauschtreffen (2/Jahr) statt. Die fur das Jahr 2023 anvisierte wieder verstérkte Nachfrage war
jedoch nicht zu verzeichnen. Auch hier wird fir 2024 eine Intensivierung der Bekanntmachung
des Angebots und seine WeiterfUhrung zu diskutieren sein.

Das Projekt Fahrten mit Fahrrad-Rikscha nahm 2023 durch die inzwischen deutlich erhéhte
Zahl an ehrenamtlichen Rikscha-Fahrer*innen und
einer zweiten Rikscha Fahrt auf. Zu Jahresbeginn liefien
sich 16 Personen zu Rikschapilotinnen (Ubernehmen
Fahrten) oder —kapitdnen:innen (kénnen auch andere
ausbilden) schulen, weitere 4 folgten in einer zweiten
Schulung. Die Qualifizierung (praktischer und theoreti-
scher Teil) erfolgte in Kooperation mit dem Verein Rad-
len ohne Alter und seither in Eugenregie des Generati-
onennetzes, das dazu zertifiziert wurde. Es zeigte sich
allerdings im Jahresverlauf, dass nicht alle Personen
der Schulungen auch bereit waren, die nétige Fahrpra-
xis mit der Rikscha zu absolvieren. Eine dritte Rikscha
konnte im November - erneut geférdert durch die

Stadt Gelsenkirchen - erworben werden. Mitfahrer*in- - \

nen konnten dank der ehrenamtlichen Rikschafahrer:iinnen oft in Begleitung eines Angehéri-
gen (alle Rikschas haben neben der Unterstitzung durch E-Motor Platz fur 2 Mitfahrende) zur
Freude aller inre Runden drehen. Das Rikscha Angebot soll so méglichst flichendeckend im
gesamten Stadtgebiet ausgerollt werden. Das Buchungssystem konnte dank der Mitglied-
schaft des Generationennetzes im Verein Radelns ohne Alter (RoA) in Betrieb gesetzt werden.

Auch die Spaziergangspat:innen fanden neue Mitstreiter:innen und neue Gruppen konnten
starten. Einige entwickelten historische Routen, andere verbinden den Spaziergang mit einem
Boulespiel. Dem Erfindungsreichtum und der Kreativitdt sind keine Grenzen gesetzt. Da die
Themen Gesundheit und Bewegungsférderung stérker in den Fokus gertckt sind, wanschen
wir uns hier einen deutlichen Zuwachs der Speziergangs- oder anderer Art Bewegungsgrup-
pen. Aus dem Projekt BEWEGTplus kommen dazu viele auch digitale Impulse und wird daran
gearbeitet. Zundchst in einem Stadtteil erprobte Ideen und MaRnahmen wandern durch das
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Stadtgebiet oder werden in andere Stadtteile Ubertragen und dort adaptiert — ganz im Sinne
der Nachhaltigkeit.

Im Berichtsjahr konnte endlich wieder unge-
hindert eine Qualifizierung neuer Enga-
gierter erfolgen. Auch die fehlenden Quali-
fizierungsbausteine aus den Corona-Jah-
ren fir einige Engagementformate konnte
nachgeholt werden. Erfreulicherweise gibt
es Ende 2023 schon neue und weitere Inte-
ressierte. Das Generationennetz stellte sich
mit seinen haupt- und ehrenamtlichen
Strukturen auf der Enrenamtsbérse der Eh-
renamtsagentur Gelsenkirchen e.V. vor und

kam mit Interessierten ins Gespréch. Das
Gesamtkonzept zur Férderung von burgerschaftlichem Engagement und Selbstorganisation
im Generationennetz als wichtiger Teil der Ermdglichungsstruktur wird weiter Uberarbeitet
und im Sinne des Masterplan und im Lichte neuer Herausforderungen besténdig weiterent-
wickelt.

Auch 2023 konnte wieder ein gemeinsamer Jahresabschluss aller Engagierten im Generatio-
nennetz stattfinden sowie ein gemeinsames Sommergrillen. Beide Veranstaltungen sind in-
zwischen etabliert. Es wird deutlich, wie sehr das persénliche Miteinander und die Begegnung
Teil der Seniorenarbeit in Gelsenkirchen ist und wie wichtig ein ,Kennen und Gekannt-Sein”
Uber das eigene Engagement hinaus ist. Nicht selten zeigt sich, dass von Ratsuchenden zu-
néchst einmal Bedarf an einer Stelle artikuliert wird. Dieser Kontakt stellt dann sozusagen ei-
nen Link ins Hilfesystem dar. Oft wird deutlich, dass weitere Unterstitzung und Hilfe nétig ist
(von anderen burgerschaftlich Engagierten oder auch Hauptamtlichen). Wenn alle umeinan-
der wissen, kénnen alle nétigen Hilfen auch entsprechend ausgerollt und frihzeitig an den
Mann und die Frau gebracht werden. Auf dieses méglichst gute und reibungslose Zusam-
menspiel im Sinne einer guten Unterstttzung Alterer in Gelsenkirchen zielt auch der gemein-
same Werkstatttag aller Engagierten ab, der ab 2023 regelmdRig im Fruhjahr stattfindet (wie
auf S.17 schon erwdahnt).

Die Entwicklung einer Gesamtstrategie Engagement und Selbstorganisation im Generatio-
nennetz, die im Rahmen des Projektes Quartiersnetz in den Jahren 2017/18 in ersten Zugen
entwickelt wurde, hat sich bewdhrt. Sie erméglicht gerade die Entwicklung und Anpassung
von Engagement und Selbstorganisation im Zusammenspiel aller AktivitGten und im Lichte
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aktueller und neuer Herausforderungen (seien dies neue Bedarfe und BedUrfnisse einer
neuen Generation Alterer, gesellschaftliche Verénderungen oder neue Rahmenbedingun-

gen).

Zum weiteren Einblick in die Arbeit, in Angebote und Aktuelles verweisen wir zudem auf die

Homepage des Generationennetzes www.generationennetz-ge.de. Auch der kurze Imagefilm

Uber das Generationennetz, der im Rahmen der Auszeichnung als einer der Leuchttirme im
Projekt ,Nordrhein-Westfalen — hier hat alt werden Zukunft” erstellt wurde, ist dort weiterhin zu
finden.

4. Perspektiven

Es versteht sich von selbst, dass 2023 Neustart und WeiterfiUhrung der vielen Unterstitzungs-
angebote und Beteiligungsmdglichkeiten im Mittelpunkt stehen. Sie erfordern nach der lan-
gen Zeit der Pandemie an vielen Stellen auch Umdenken und das Erproben anderer oder
neuer Vorgehensweisen, Verfahren, Methoden. Eine neue soziale Praxis, die in der Krisenzeit
entstanden ist, erfordert Anpassungen. Um die vorhandenen stadtweiten Erméglichungs-
strukturen einerseits zu konsolidieren und andererseits fur neue Generationen von Alteren an-
zupassen ist die intensive individuelle Begleitung der Engagierten fortzusetzen. Dazu gehoért
es auch, neue Engagierte zu gewinnen und auch hierfir neue und vielfdltige Wege zu gehen.
Aspekte und Impulse aus Projekten sind zu verstetigen und auf andere Stadtteile zu Ubertra-
gen (z.B. Projekt BEWEGTplus digitale Gesundheitskompetenz stérken, Gesundheits- und Be-
wegungsférderung im Quartier).

Auf- und Ausbau von
Ermoglichungsstrukturen

Orte & Moglichkeitsraume (real & digital) {Sv
+ Begegnung & Dialog @
+ Ideen & Informationen
+ Lernen & Neues

* Unterstitzung & Hilfe ®
+ Engagement & Empowerment ., Ansprechpartnerinnen

Zugangswege (real & digital)
@ @ B 2
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Das Generationennetz Uberpruft fortwéihrend seine Angebote und passt sie auf aktuelle und

kommende Herausforderung an.

Einige Aspekte stehen dabei im Besonderen im Fokus, wie nachfolgend skizziert wird. Sie re-
kurrieren auch auf den aktuellen Masterplan, der mittlerweile abgestimmt vorliegt, und den
besonderen Schwerpunkt auf die beiden Themen Teilhabe und Wohnen fur die ndchsten
Jahre legt. Dem Thema Teilhabe wird sich das Generationennetz 2024 u.a. auch mit einer
Konferenz widmen, eines der Themen, dem es sich seit seinen Anféngen im Besonderen ver-

schrieben hat.

1. Erméglichungsstrukturen in Gelsenkirchen - Soziale Ungleichheiten im Blick
Altersarmut und ungleiche Lebensverhdltnisse (Wohnen, Gesundheit, Mobilitét) werden
nicht ausgeblendet. Malinahmen und Angebote werden partizipationsorientiert und mit
der Zielgruppe entwickelt. Stadtteile mit niedrigeren sozioékonomischen Ressourcen und
einer drmeren Bevdlkerung werden verstdrkt in den Fokus genommen. Beteiligungspro-
zesse, Beratung und burgerschaftliches Engagement mussen daher weiterhin mit ent-
sprechenden Rahmenbedingungen versehen werden (z.B. kostenfrei, allparteilich und un-
ideologisch, sozial und baulich barrierefrei), um Beteiligung nicht abhéngig zu machen
von materiellen Ressourcen, Bildung, ethnischem Hintergrund oder Handicap.

2. Noch mehr Heterogenitdt - Generation Babyboomer

Die Generation der Babyboomer, die zzt. schon im Ubergang begriffen ist oder fur die in

den néchsten Jahren der Ubergang vom Erwerbsleben in die Nacherwerbsphase ansteht,

hat z.T. neue und andere BedUrfnisse und Bedarfe und bringt andere biografische Erfah-
rungen mit, als Generationen dlterer Burger:innen vor innen. Dies erhéht die ohnehin grolRe

Heterogenitat der Gruppe der Alteren noch einmal deutlich. Werden die Burger:innen im

Ubergang (55 - 67 Jahre alt) gemeinsam mit jenen in der langen Nacherwerbsphase in

den Fokus genommen muss von mehreren Generationen dlterer BUrger:innen gespro-

chen werden. Die Babyboomer stellen zudem zahlenmdRig eine grofde Gruppe dar. Damit
sind Chancen und Ressourcen aber auch Herausforderungen und Handlungserforder-
nisse verbunden:

a) Angebote und Teilhabeprozesse (Erméglichungsstrukturen) mussen daher erstens
verbreitert werden, vielfdltiger werden, mussen Passgenauigkeit und Orientierung bie-
ten. Das Gesamtkonzept fur burgerschaftliches Engagement und Selbstorganisation
sollte zudem um ein Orientierungsangebot ergénzt werden, Méglichkeiten des realen
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und digitalen Zugangs sicherstellen und verschiedene Anknupfungsvarianten (z.B. Be-
gegnungs-, Themen- oder Projektorientierung) bereithalten.

b) Aufgrund der mit den Babyboomern weiter zunehmende Heterogenitdt des Alters be-
steht zweitens eine noch stérkere Notwendigkeit als ohnehin, Menschen unterschied-
licher Lebensalter, Lebenslagen, Lebensstile, Milieus, mit unterschiedlichen Berufsbio-
grafien, Brichen im Lebensverlauf, Beteiligungsgewohnheiten usw. miteinander in Di-
alog und Austausch zu bringen. Dialogfdhigkeit von Menschen in ihrer Vielfalt mit sehr
unterschiedlichen Herkunften, Lebensldufen und Erfahrungshorizonten muss gestarkt
und gemeinsame Aushandlungsprozesse Unterstitzung finden (Demokratie stérken).
Oft sind Begegnungen ein erster Schritt der Versténdigung. Hierfar braucht es reale
und digitale Méglichkeitsrdume, Gelegenheiten und Orte, aber auch Moderation und
Ressourcen. Sozialraumorientierten Beteiligungsprozesse (Quartiersentwicklung mit
Alteren, ZWAR-Gruppengrindungen), burgerschaftliches Engagement und entspre-
chende Begleitstrukturen in realer und digitaler Form spielen hier eine wichtige Rolle.

c) Mit der steigenden Anzahl der Hochaltrigen und des zahlenméRigen Anstiegs der
BuUerger*innen im Ruhestand wird drittens damit auch die vulnerable Gruppe gréler.
Das Risiko an Demenz zu erkranken, steigt signifikant im héheren Lebensalter. Armut
im Alter ist i.d.R. dauerhaft. Menschen mit Migrationserfahrung befinden sich im Alter
weit hdufiger bzw. friher als andere BUrger*innen in einer schlechteren gesundheitli-
chen Situation. Eine alter(n)s und damit auch demenzfreundliche Stadt, bezahlbarer
barrierefreier Wohnraum, niedrigschwelliger Zugang zur (gesundheitlichen) Versor-
gung sind daher dicke, aber notwendige Bretter, die zu bohren sind. Mit den geschaf-
fenen Erméglichungsstrukturen des Generationennetzes ist ein wichtiger Schritt in
Richtung einer alter(n)sfreundlichen Stadt gemacht.

3. Gesundheits- und Bewegungsforderung stcirker im Fokus
Gerade in der Pandemie hat sich gezeigt, wie Gesundheits- und Bewegungsférderung an
Gewicht gewonnen haben, Stichwort u.a. (digitale) Gesundheitskompetenz. Entspre-
chende Neuerungen, Konzepte, Ideen und Angebote mussen Eingang in Quartiersarbeit,
in Beratungsangebote und Engagementférderung finden.

4. Digitalisierung — Chancen & Herausforderungen
Die zunehmende Digitalisierung aller Lebensbereiche bringt neue Herausforderungen mit
sich (z.B. im Bereich der gesundheitlichen Versorgung => digitale Gesundheitskompetenz,
Thema digitaler Nachlass) aber auch Méglichkeiten und Erleichterungen, wenn die Nut-
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zung kein ,Buch mit sieben Siegeln” ist oder bleibt. Weiterhin sind niedrigschwellige Ange-
bote zum Einstieg in die digitale Welt im gesamten Stadtgebiet vorzuhalten und die Tech-
nik-Unterstitzung themen-/anwendungsspezifisch weiter auszubauen (Techniksprech-
stunden, -kurse, Hausbesuche in allen Quartieren, neue und aktuelle Themen aufgreifen).
Auch hier bedarf es der hauptamtlichen Begleitungsressourcen, die die (vorhandenen)
Ermdglichungsstrukturen resilient machen. Gleichzeitig gewinnt lebenslanges Lernen an
Bedeutung.

5. Lernorte fiir Lebenslange Lernen
Die Implementierung von weiteren Lernorten im Quartier (angedockt an Infocenter, Tech-
niktreffs u.a.), an denen nicht nur niedrigschwellig Informationen weitergegeben, sondern
auch lebenslanges Lernen gemeinsam, von- und miteinander, und Anpassung/Weiter-
gabe von Know-How und Wissen erfolgen kann (Café Prepair & Repair). Weiterbildung im
Erwachsenenalter geschieht weitestgehend im beruflichen Kontext oder wird durch die-
sen angestolRen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass auch im Laufe der Nacherwerbs-
phase, die eine zunehmend lange Lebensphase sein wird, weiterhin Lernanlésse durch
eine sich veréndernde Gesellschaft und Innovationen (technischer) Umwelten bestehen.
Frihzeitig sind hierfur entsprechende niedrigschwellige Lernorte lebenslangen Lernens zu
schaffen und entsprechende Kooperationen zu kntpfen. Mit den 5 Techniktreffs ist ein gu-
ter Anfang gemacht und mit dem Generationennetz als Kooperationsverbund ein solider
Grund gelegt (Infocenter, AuRenstellen, Standorte der Ehrenamtlichen, der ZWAR-Grup-
pen, sie alle werden durch die Mitglieder und weitere Kooperationspartner bereitgestellt).

6. Gezielte Verknipfung von Real & Digital
Sowohl reale als auch digitale Ermdglichungsstrukturen sind dem zunehmenden Bedarf
entsprechend auszubauen und ihre Verkntpfung gezielt mitzudenken und anzustreben.
Digitale Angebote ersetzten keine realen, sondern ergénzen diese. Beide Stréinge sowie
ihre gezielte VerknUpfung sind auszubauen. Dies ermdglicht einen einfacheren Zugang zu
Informationen, zu Know-How und Begegnung und durchdringt alle Aufgabenbereiche. Ob
im Beratungsgesprdch die Tochter per Tablet zugeschaltet wird, damit alle auf gleichem
Stand der Informationen sind, in der Qualifizierung von burgerschaftlich Engagierten On-
line-Selbstlernphasen und Gruppenphasen in Prdsenz sich gegenseitig ergénzen und
Materialen auf einer Lernplattform zu finden sind oder immobile Personen sich von da-
heim zur Quartierskonferenz zuschalten kénnen, Onlinekurse real im Techniktreff stattfin-
den oder Bewegungseinheiten gemeinsam von daheim am Tablet ausgefuhrt werden. Es
geht darum Erméglichungsstrukturen zu schaffen, die fur dltere Burger*innen, ihre An-
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und Zugehdrigen reale, digitale und hybride Angebote, Zugangswege, Beteiligung und
Unterstitzung sicherstellen.

7. Einsamkeit vorbeugen und entgegenwirken - Zugehende Formate, Veranstaltungen
und Angebote
Auszubauen und zu erproben sind verstarkt Formate, die zu den Menschen gehen, in ihre
Lebenswelt. Multipikatorinnenkonzepte finden hier inren Platz (z.B. BEWEGTplus) und An-
gebote aufsuchender Arbeit z.B. spezifisch fur Hochaltrige. Auch digital kann far einige zu-
gehend sein und der/dem Einzelnen Zugang und Briicke zu Beteiligungsprozessen, Infor-
mationen, Engagement und Begegnungen bieten. Burgerschaftlich Engagierte, die selbst
die Vielfalt der Bevélkerung abbilden, ein fldichendeckendes niedrigschwelliges Netz an
Angeboten, Ansprechpartner*innen und Begegnungsorten zeichnen Erméglichungs-
strukturen aus mit dem besonderen Blick gerade auch fur vulnerable Gruppen. Ebenso
wdren Kooperationen mit Akteuren, die bislang noch wenig eingebunden sind wie z.B.
Hausdrzt*in, Fupflege, Postbot*in zu erproben, um Einsamkeit vorzubeugen und Wege
aus der Einsamkeit zu bahnen.
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Anhang - Eindricke aus dem Berichtsjahr

SN

»

Infoveranstaltungen
Marktplatz Heller
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Rotthauser
Bienenfest

Unterstiitzt vom Biirgerverein
Rotthausen, dem Stadtteilbiiro
sowie dem Quartiersfondsorga-
nisierten Sabine Pieniak und
Werner Backhaus ein Fest rund
um die Wald- und Honigbiene.
Das vielfiltige Angebot lockte
kleine und groBe Bienenfreunde
sowie jiingere und iltere Pflan-
zenliebhaber auf den Marktplatz

in Rotthausen.
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Neuer Kurs fiir Nachbarschaftshelfer
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500 Nachbarschaftshelfende

Die Mitwirkenden des Netzwerks Nachbarschafts:  senkirchen peschult Nachbarschaftshelfer sind b
hilfe Rubr bieten seit 2019 repelmiflig kostenfreie  renamtlich engagierte Einzelpersonen. die Men
Schalungen fir Helfende im mittleren Ruhegebiet  schen mit einemn Pflegegead aus threm rdumiichen

an. Nun wurde die 500, Person in einens Kursin Gel.  oder sozinlen Umbeld unterstiitzen.
s Ao = AR =
PR xarsmacoss Py
Anderland

Herzliche Einladung zur Quartierskonferenz
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entdecken, erleben & begreifen

in seinem Vortrog nimmt Erich Schutzendor! Sie mit
auf seine Reise ins Anderiand. Sie lermen die Welt von
Menschen mit Demenz kennen, die befreit von
Normen & Zwangen leben,

Der Vortrag richtet sich an alle, dke neugierig aul
Anderiand sind, an Angehdrige und Freunde.
Betroffene sind ebenfalls herzlich Willkommen.

Die Veranstaltung ist kostenfrel & eine Anmeldung nicht
erforderlich.

Reisedaten:
Montag, 16, Oktober 2023
17 Uhr (Einlass ab 18.30 Uhr)
Hellig-Kreuz-Kirche
Bochumer Str. 1156
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Tag der offenen Tur bei der
Infocenter-Aul3enstelle
Home Instead

Generationennetz stellt sich vor

29

Das Generationennetz Gelsenkirchen und der Pflegedienst Home Instead laden am
Freitag, 18. August, zu einem gemeinsamen Tag der offenen Tiir ein. Die Veranstaltung
findet von 13 bis 17 Uhr in den Riumen von Home Instead an der Husemannstrafe 21
statt und bietet allen [nteressierten die Miglichkeit, einen Einhlick in die vielfiltigen
Angebote des Generationennetzes sowie die Leistungen von Home Instead zu erhalten.
Der Fokus liegt dabei auf der persénlichen Begegnung und derm Austausch.

Vortrag aber das Leben Demenzkranker

Mit cinem unterhalisamen dund informativen Vorirag nimmi das
Generatienenneiz Interessierie am Moniag. 16. Okiober. mit aul eine Reise ins
Anderland”. Do wartien Menschen mil einer Demens, die von _Normalien”™
dbergestedel sind und vor Orl ¢in Leben voller Fantasie, Sinne, Gefiihbe und
Zanlichkel Mhren. Der Vortrag ermaglicht pllegenden Angehirigen. Freunden
und Finrchiungen cinen Perspekiivivechasl. Neben dem Referenien Eeich
Schiiizendor! werden driliche Antaulsicllen anwesond sein,

e Veranstaliung Mndet in der Heillg-Kreue-Kirche, Bochumer Sirage 115, sian
und beginnt um 17 Uhr, e Teilnahme is| kostenbs. eine Anmeldung nicht
erfordoriich,

Nihere Avskiinie erhalten Interessierte unier 02009 1696678 oder per Maifl an
a.petersitoe]senkirchonde .

WWebchwe Arten von Renten-
versichenuosgen gibt esf Wi
erdealteich IHHIHFIFI!"'I,:I:H_."III:II,'.
Uniterstibmmg? Was muss
fedhy b Todlesifall rrvesiies
{Ehe-] Pariners beachien? Am
Fredag, 20, Januar, 10 his 12
U, haben Interessierte die
Mophchkeit, sich el einer

Rentner fragen

Antworten im Mehrgenerationenhaus

allgemeinen Informationsyver-  chs Tessm bis Mitwoch, 18, Ja-
anciadtung zu Rentenangele-  nasar, um Aamselcdurng bei Me-
|!p;'|1|'||,-ill-:n iilserall |;|'|-r.-¢|;"|'.li||.hu,- ral Adan, Tel, QI TR/BIRS433,
aarfklliren i lassen. Damlhserhimans wind oh 10,

I Mehrgenerationenhaus,  Febaear, jeden sweien Frei-
Hochummser Strafle 117, gibt der  tag im Monad, 10 bis 12 Uk,
Knappechalisibesiewerivol:  eine offene Sprecisiuncde wu
leen Ingpeat 2ur Themmatik. fur Rentenfragen im Mehrgene-
b= ren Panbarket bitne rationendEis angelsd e,
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DAS ANGEBOT IST KOSTENLOS!
Neni
Generatiznes Mq Generationennets
s Gelsonkrchen ew

Matr
VQ Cenetationen

My

Mehrgenerationenhaus

Wir, die Senlorenvertreterinsen A
Nachbarschaftsstifier (SeNa)
des Gearrationennetaes

1.Etage
Bochumer Str. 117

28

lionen,
Golsenkirchen ..v.x

Auf ein Spielchen

. ladt das Mehrgeneratione
Gelsenkirchen ins Bistro
der Heilig-Kreuz-Kirche ein:

jeden 1, Montag im Monat

Von 14 bis 16 Uhr
Bochumer str. 117

kostenfreies Angebot f(ir Erwachsene

30

Erste Lesung in neuen RGumen!

Mehr
Generationen
Haus

Mitrinarder - Sicsinander

S

Spielenachmittag

Neu: Repair-Café im Mehrgenerationenhaus

Am Mittwoch, 1. Marz, startet
ersimalig das Repair-Calé im
Mehrgenerationenhaus Gelsen-
kirchen an der Bochumer Strafe
117. Gelsenkirchenerinnen und
Gelsenkirchener kdnnen jeden 1,
Mittwoch im Maonat in der Zeit
von zehn bis zwolf Uhr defekte

Gergtschaften [Radio, Kaffeema-
schine, etc.) reparieren lassen
und wihrenddessen bei giner

Tasse Kaffee mit den Ehrenamtli-

chen ins Gesprich kommen.

Zeitgleich sind auch die ehren-
amtlichen Nachbarschaftsstif-

tenden des Generationennetzes
Gelsenkirchen e\ var Orl, die
Besuchem geme mit Rat und Tat
zur Merflgung stehen.

Kontakt Uber Meral Aslan, 0178
#16 94 33 oder per E-Mail an
meral.aslan@gelsenkirchen.de
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Bewegungsférderung
Projekt BEWEGTplus
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Projekt im MGH:
Demokratie starken,
Begegnung férdern
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Sport unter freiem Himmel

Wer Lust hat, an einem anverbindlichen und kostenfreien Sportangehat in Hassed
teibrunehmen, kann sich jetzt ans Generationennetz Gelsenkirchen wenden. Ab dem 30,
August bietet ein zertifizierter Ubungsleiter an jedem Mittwochvormittag Sportibungen
wnler freiem Mimmed an. Das Angebot n Kielngruppen (onden Beweglichked im Alter,
haals tht und macht 2udem Spais”, erkiart Anna Drasie vom Generationennes. (E5 151 ideal
filr alle, die ihrer Gesundheit etwas Gutes tun und sich gerne draulien sportlich betitigen
midchien® Treffpunks st die St Michacl-Eirche in Hassel,

Weitere Informationen gibt e wnter 0209 169-5422 ader per E-Mail an
| Leclsonkiee) ]

Gelsenkirchen
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Technikbotschafter*innen unterstiitzen Sie bei dem Thema Rund um Technik in

den jeweiligen Stadtteilen

GELSENKIRCHEN

Namen & Nachrichten
Mitarbeiter -
der Awo werden | B |~

. . )
Rikscha-Piloten -
Mitarbeende der Arbeiterwobl
fahnt (Awo) Gelsenkirchen ha
Ben sich vom Generatiomcnnets
Gelsenkirchen m Rokscha-Po-
e schulen kassen. Das kostenlo
se Angebot richtet sich an Sere
und  mobilaitseingesc helinkte
Menschen und soll ihnen Todha
bo und Mobilitht ermiglichen
Das Bid zeigt eine der Ubungs-
fabeten aud demn Hol der Awo
Paulstrafe in Bismarck Wer
vine Fahrt buchen michee, wen-
det sch eindach am das Genera
tionennets untor 0209 60 43 327
Im Bad (v1). Hilya Camd und
Fredenik Voigt, Generationen
netz, sowie & Awo Miarbeiter
Julian Kassyutzid smd Khalad Al
habib. In der Rikucha: Tre Jusg
(1) und Karss Polak
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Begegnung fordern,
Vielfalt schaffen

Do MochbarschafsstfMernnem 1000 56 DorIhch Iy aner germutichen
NOCHTNGg s Gemmindataus Sof Drefaltighenshirehe (Cronge Su. 327) ein

D Kofhee wnad Kuches hotben Sa e MOACHo! nlommationen tusm Themo
‘Ot Ofter warden in fria” 2u ermalten und anclees BUrgorinnen out dem Stockted
Sarwan ety W Breuen s S0 o 22 Neveriiier w0 18 00 e 12 00 e
Begrulen hu Suten

Annprws b gt broprin sufyw Cowvdd
Yotofor: 0200 GOARYYT

Mobl (087 30002
it = et L
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Spielenachmittag

in der Feldmark

Die Nochbarsohoftsstifter*innen ous der Feldmark
taden herzlich zum Splelenachmittag ein!

jeden 1. & 3. Donnerstag im Monot

@ von 15 bis 17 U

im K64

K(ppersbuschstr, 64 @
45883 Gelsenkirchen

SeNa aus Erle
laden Burger*in-
nen zum Kaoffee-
trinken
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werden in
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Aktion im Bulmke-Hullen: ,Stadtteilcafé mit Baklava
und Zimtsterne”

Die Nachbarschaftsstifter*innen des Generationennetz Gelsenkir-
chen e.V. laden am Donnerstag, den 07. Dezember, von 14 bis 16 Uhr
in den Stadtteilladen der AWO an der Wanner Strafde 128 zu einem
gemutlichen Austausch rund um das Thema ,Gut dlter werden in
Gelsenkirchen” ein. Bei Kaffee, Tee sowie verschiedensten Leckereien
haben Interessierte die Moglichkeit die Nachbarschaftstifter*innen
kennenzulernen und mehr Uber ihre Arbeit und Angebote in Bulmke-
Hullen zu erfahren.

Café im Stadtteilladen
am Orangeplatz

Wonn: Jode Wothe Donnerstag, 14-16 Urw
Wa Saccttedioden on der Wanner Str. 126, 45188 Gelsondirchen
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Projekt BEWEGTplus - Bewegungskurs in Hassel
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Erndhrungskurse Projekt BEWEGTplus ,Gesundes Kochen und Backen”

Lokales 13. Oktober 2023 | Saite 17
] 1 miin

Gemeinsam herbstlich kochen

Das Generationennetz Gelsenkirchen lade im Rahmen des Projekts Bewegt plus®
am Moniag, 16, Oktober, von 12 bis 15 Uhr zu einem kostenlosen Kochkurs in das
sozial-caritative fentrum 7 Werke® an der ValentinstraBe 40 ¢in. Passend fur
[ahreszed wird ein herbstliches Menil gekochr und anschlieBend gemelnsam
gegessen. Der Kurs richeet sleh an alle Inteyessierten, die Lust auf gesundes
Kachen und Essen haben.

Eine Anmeldung ist beim Generationennetz Gelsenkirchen unter 0204 169 54 32
erforderlich.

i ﬁl”n‘u
(4]

' Sehin g, ] Rty
T 20 Bipey
der yy

e, 13 bis 15
e “'TWtrkrun
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29.09.23, 0907 Article view
Lokales 29, September 2023 | Saite 25
@ 2 min,

Altere Menschen lernen Umgang mit Tablets
Aktion soll auch gut fir die Gesundheit sein

Es ist ein Angebot, das bei dlteren Menschen das Interesse an Tablets wecken -
und gleichzeitig gue fiir die Gesundheit sein soll: In Erle startet im Oktober eine
kostenlose Tabletaktion unter dem Titel Férderung der digitalen
Gesundheitskompetenz®. Sie wird ausgerichtet von den Technikbotschafterinnen
und -hotschaftern vom Verein Generationennetz Gelsenkirchen.

Zum Hintergrund: Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern - sie milssen
mindestens 50 Jahre alt sein und sollten bislang wenig oder gar keine Erfahrung
mit digitalen Medien haben - wird fiir drei Monate ein Tablet zur Verfligung
gestellt. Unterstitzende Begleitung gibt es in Form eines Kurses, der die
Maglichkeit bietet, gemeinsam mit anderen sowohl in Présenz als auch mithilfe
des Tablets Neues zu lernen.

Irn Fokus soll die Forderung digitaler Gesundheitskompetenz stehen. Die
Teilnehmer lernen nicht nur, ein Tablet zu bedienen, sondern es soll auch
darum gehen, wo und wie Gesundheitsanwendungen und gesicherte
Gesundheitsinformationen im Netz zu finden sind. Erginzt wird der Kurs durch
digital angeleitete Bewegungseinheiten. die zu Hause durchgefiihrt werden
kinnen. Die Tablets sind mit Datenvolumen ausgestartet, so dass filr die Nutzer
keine Kosten entstehen.

Maglich macht diese Aktion eine Kooperation der Vereine Generationennetz
Gelzenkirchen (Projekt Bewegrplus) und Gelsensport. Sowohl ehrenamtliche
Technikbotschafter des Generationennetzes als auch hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen auch iber die Aktion hinaus
Altere dabei, Tablet und Co. zu nutzen.

Die Aktion beginnt am Donnerstag. 19. Oktober, und findet Montagvormittag
virtuell und Donnerstagvormittag im Erich-Késtner-Haus statt. Eine Anmeldung
ist erforderlich unter 0209 1695432,0157 33031697, oder per E-Mail:

finia berksieslenkirciien
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Spaziergange
mit Boule-Spiel

Sle haben Lust cuf gemeinsame Spoziergange, eine entspannte
Portie Boule oder nette Gesprache mit newen Leuten? Dann sind
Sle herziich willkommen!

We treffen urs joden Domnertiog om [l Uty on der BushoRestells Lirve 380

{Schices Beege, Behtung Duer) Lnd Gehen Gamemnsar im Pork am Schices
Barge Boule spicien
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,Das Recht auf
Wind inden
Haaren“

Rikscha-Fahrer tragen in
Gelsenkirchen dazu bei,

dass sich mobil

Menschen wieder als Teil

Fahran oder galahren werdan: Auch baim Rikschafatren Ist das sine Frage der Perspakiivae.

Denis de Haas

Gatsankirchen. Geradeausiahren it fir Hel
ke Wittrock kein Problem Doch man
stepent die 53 fahrige auf sinen Fancours Tu
Die Hermsforderung beginnt. Wittrock
drossed die Geschwindighet und leskt
langsam ein. Sie umkurvt drel Hitchen da
mach geht s welter geradeaus. | Das 5t
schon etwas anderes als kiasdsches Fahr
ratfahres”, sagt Wittrock. Sie lenks heute
zine Rikscha Aber den Hof des Awo-Senlo-
reszentrams in Gelsenkirchener Stadtted
Baer. Wiktrock bewegt sich also aufdred RS-
dem fort und beftirdert eine Passaglerin
Ihre Kollegin Andrea Blessler (58) hat sich
suf der Vondertank angeschnallt, Die be
Gen Frauen arbetizn Im Aso-Senjorenzen.-
trum. Nun lassen sie sich in eines Kurs mit
20 wetteren Toinehmern zu Rikscha-Filo-
tinnen ausbiden.

Nicht aufstoban wilrond der Fahrt
Wittrock und Blessier gehen sogar moch
welier Sie gehliren 2u ctner Gruppe, die die
Kapikin-Schalung macht Wer diese erfolg
resch beendet hat, kann ktinfiiz welters P
loten aushiien. Alle rfolg

£in gemetnsames Zlel: Sie wolien Sendoren
0 mehr Mobilitst verhelien. Jch kamn
Gemnlichst cinen Bewohner In die Rikscha
sezen und mit hm eines Ausllug um Ser.
g7 See oder zum Friedhof machen®, er-
kiin Witrock. Doch renlichst muss sie

ch kann demnichst
einen Bewchner
indie Rikscha setzen
und mit ihm
cinen Ausflug
zum Berger See oder
zum Fredhof machen.”
Heika Wittnok Picds sk

das Ereirddrige Gefihrt richog be-
herrschen. Dafiir it Natalle Chir-
chiett! mach Gelsenkirchen ge-
kommen. Sie erkiin den Tellneh-
mem den richtigen Umgang mit
der Rkscha Die 31Jshrige dat

Dister Baiteon ist schon oln alter
Hase In Sachan Rikscha

werden in

8

den Verein Fahren ohne Alter* mEgegrin.
et Sle setxt sich ein fir das Recht maf
Wind In den Haaren In jedem Lebensalier”
Damit die Rikscha-Touren problemios ver-
laufen, mitsen dle Flloten wichtyge Regedn
beachten. So dlirfen sie witrend der Fahrt
nicht aufsiehen.  Die Rikscha winde dann
aus dem Gleichgewicht kammen®, erkBirt
Chirchicttl.  A¥o helbt os: Witeend der
Fahnt immer sitzen biefben wnd vor dem Ab-
stelgen die Feststellbeemse badienen * Dass
@c Fahngiste unierwegs jederzelt ange-
schaalk sind, it eine weltese Grundregel.
Nachdem die Telinehmer die ersten Run-
gen Gher den Hof 2 haben, erilutert
Chirchietti den Asfhau der Rikschas Das
JGeneronennetz Gelsenkirchen™ hat fur
s Stadtgebic rwed Modelle angeschaffi -
belde besitzen einen Elcktromotor. Sevor
s losgede, muss der Fabrer den Sand des
Akkus kongrofberes”, sagt Chirchiets

Gelsenkirchen

Was die kinfogen Flioten end Kapitine
auch bedhernschen missen, it der Dachauf
bau. Wenn s regnet, solien die Passagiere
schiiefich peschtyt sein. JWIr machen
jetzt einen Kielnen Westhewerh®, erk@in
Charchietti. |Es gewinnt die Gruppe, dleam
schnelten das Dach mostiert hat* Des
Team um Uwe Tonked 2at den Dreh raus
Der 57-Jahrige hefestige das Dach, kEpptes
nach vorne - und nach wesiger als 50 Se.
kunden sieht der Sieger des Weathewerhs
fest

Auch die Fahrt abwirts will galernt sein
Tonke! hat als Bergmann grarbeitet. Im R

es §ir die TeSinehmer Im prakischen Tell
der Schuleng auch einen Abdang hinunger.

Docter Belen zelgt, wie es gede. Der 72
Jhrige leskt die Rikscha souvertin um die
Kurve und meistert die Steigung aaf dem
Rickweg miihekos Seine Erfahrang zaht
sich aus Der Geschidfisiidrer des Radsport-
vereins Gelsenkirchen 02 hat schom vielke
Senioren mit der Rikscha durch die Stadt
kutschdert. OR hon Beften die Frage, was
denn ene Tour koset. Die Fahrien sind
Immer unentgedSich”, sage er kh bin
schileBich micht mit enem Tax! unter-

Der Schulingstag neyg sich dem Ende

hestand bringt er sich als Sen:

e’ sich

und Nachharschaftsstfier ein. Uber das Ge-
nerationensvetz ¢ Tonkel zo dem Ehren
amt gekommen: Auch er michee dem-
nichst Senloren mit der Rikscha durch Gel
senidrchen beftirdern. Die  Radrprbiets.
=tadt llegt rwar nicht im Hochgebirge, doch
Kieine Higel gt es auch hier. Deshalb geht

In einem Sagl um Bre Zerttikaoe entgrgen-
munchmen. Lisa Helte vertedt die Sciritk
sticke. Die Geschiisfilhrerin des Genera-
tionennetzes freut sich, dass die Schuling
50 gt angenommen wonden bt _jetxt wer-
den wir demnichst viele gackliche Senlo-
ren mit Wind in den Haaren schen

3

LA DRI {FUNCE 100 SRS

GEMEINSAM SIND WIR STARK

Rikscha lernen

mMal soll 25 eine waltore Schulung
Far Rebescha-Fahrer geben, woba
schen vidlo Tednehmar auf der Was
telisas stohon. Mchrdaru sowlozu
wateren Angeboten findet sich auf
cdor interaansetto des Gosestionas
metres untor

www genarationennatz-ge. de

Der Vorin . Radals chne Ao ist
Bundeswelt aktv. Mehrzu dan Rk
scha Schukingen kdnsaes intoressiar
% sachiesen urter
wwwradainohnealer de
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Rikscha auf dem Markt Horst-Sud 14.04.2023
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Parklet in Hassel bietet
Raum fiir Gespriiche

n der Podsumer Strabe steht Jetzd eine Halzkonstrukiion mit 1Snken,
Stehtisch und Blansen. Diskwsston (bor Parkpliitee peht welter
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Mobilitatstag Hassel 15.03.2023
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