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EinfGhrung

Im Jahr 2025 hat das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. die operative Umsetzung des Mas-
terplan ,Gut dlter werden in Gelsenkirchen 2035" konsequent fortgefuhrt. Dieser bildet die kon-
zeptionelle Grundlage und den Orientierungsrahmen fur die Arbeit des Trdgervereins, die in
enger Abstimmung mit der Koordinierungsstelle Senioren- und Behindertenbeauftragter (SBB)
der Stadt Gelsenkirchen erfolgt. Ein Schwerpunkt lag weiterhin in der Férderung und Stérkung
der sozialen Teilhabe und des burgerschaftlichen Engagements dlterer Menschen. So wurden
unter anderem Informationen zu allen Themen rund um das Alterwerden bereitgestellt, Bera-
tungsgesprdache zu individuellen Problemlagen gefuhrt, neue Begegnungsmaoglichkeiten ge-
schaffen, Aktivitdten zur Gesundheitsférderung und —prévention und zum Techniklernen um-
gesetzt, verschiedenste quartiersorientierte und generationentbergreifende Aktionen reali-
siert, neue Engagierte gewonnen und die Freiwilligen intensiv in ihnrem Engagement begleitet.

Ein besonderer Meilenstein war die Aufnahme der Stadt Gelsenkirchen in das weltweite Netz-
werk altersfreundlicher Stédte und Gemeinden der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
(siehe kap. 1.3). Das unterstreicht einmal mehr, dass es in Gelsenkirchen gelungen ist, verldss-
liche Strukturen zu schaffen, die Ratsuchenden UnterstlUtzung bieten, soziales Engagement und
Selbstorganisation férdern, ein kooperatives Zusammenwirken nahezu aller Akteure der Seni-
orenarbeit hervorbringen sowie dlteren Burgerinnen aktive Mitgestaltung ermoglichen. Far das
Generationennetz Gelsenkirchen e.V. ist es ein Ansporn, mit Zuversicht nach vorne zu blicken,
die eigene Arbeit bedarfsgerecht und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln und somit auch
weiterhin einen wichtigen Beitrag fUr ein gutes Leben im Alter und den Zusammenhalt aller
Generationen zu leisten.

Der vorliegende Bericht gibt einen Einblick in die Arbeit des vergangenen Jahres: Er beschreibt
Entwicklungen und Besonderheiten im Jahr 2025 (Kcup. 1) und veranschaulicht die konkreten
Arbeitsschwerpunkte, Tatigkeiten und Projekte (Kap. 2). Im letzten Kapitel (Kap. 3) werden Ent-
wicklungsperspektiven fur das Jahr 2026 dargestellt. Der Bericht endet mit einem Pressespie-
gel (Anhang).

Wir mdchten uns an dieser Stelle herzlich bedanken:

 bei der Stadt Gelsenkirchen fur die (finanzielle) Unterstitzung unserer Arbeit;

e bei unseren Mitgliedern und unserem ehrenamtlichen Vorstand daflr, dass sie ihre Res-
sourcen und ihre Fachexpertise einbringen;

e Dbei allen weiteren Partnern und UnterstUtzern fur die gute Zusammenarbeit;

e bei unseren vielen Engagierten und selbstorganisierten Gruppen fur ihre Zeit und ihre Tat-
kraft — ohne sie wdre die Arbeit in dieser Form nicht moglich;

e und nicht zuletzt bei den hauptamtlich Mitarbeitenden in den funf Infocentern und im Mehr-
generationenhaus fur die verldssliche und engagierte Arbeit.
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1. Entwicklungen und Besonderheiten 2025

11 Allgemeine Lage und Auswirkungen

Das zurlckliegende Jahr hat einmal mehr gezeigt, welche Bedeutung sozialer Zusammenhalt
und ein solidarisches Miteinander haben. Globale und lokale Herausforderungen, individuelle
Bedingungen des Alter(n)s und zunehmende soziale Ungleichheiten stellen uns vor die Auf-
gabe, nicht nur Uber eine gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen zu reden, sondern sie aktiv
herzustellen und zu schutzen. Vor diesem Hintergrund war es in der Arbeit des Generationen-
netzes wichtig, Moglichkeiten der Begegnung zu schaffen, das Mit- und Flreinander zu stdrken
und Gemeinschaft zu erzeugen. Menschen wurden in verschiedensten Kontexten zusammen-
gebracht und dazu angeregt, sich auszutauschen, mehr aufeinander achtzugeben und ge-
meinschaftlich aktiv zu werden. Denn in einer Zeit, die von Unsicherheiten geprdagt ist, gilt es
umso mehr, einander zuzuhdren und Bricken zwischen Menschen zu bauen. Nachbarschaften
sollen soziale R&ume sein, wo Menschen sich zugehdrig und wohlfUhlen und in denen Einsam-
keit und anderen Risiken des Alter(n)s préventiv entgegengewirkt wird.

Dabei wurde deutlicher denn je, wie stark sich die Lebenslagen und Lebenssituationen im Alter
ausdifferenzieren. Auf der einen Seite war im Rahmen der Beratungsarbeit und individuellen
Hilfeleistung ein wachsendes Klientel mit komplexen Versorgungs- und UnterstUtzungsbedar-
fen zu verzeichnen, die eine zeitlich intensive, trégerlbergreifende Koordination und Einzelfall-
begleitung erfordern. Auf der anderen Seite gibt es eine grolke Gruppe von Alteren, die Uber
wertvolle Potenziale verfugt — wie eine gute gesundheitliche Verfassung, Zeit, Wissen und Er-
fahrung, Engagementbereitschaft - und bereit ist, diese im Sinne des Gemeinwohls einzubrin-
gen. Die Vielfalt des Alter(n)s hat eine immer stérkere Diversifizierung der Angebote zur Folge.
So waren im vergangenen Jahr die Themen- und Tdtigkeitsfelder des Generationennetzes
breit geféchert (siehe ausfuhrlich Kap. 2).

12  Hauptamtliches Personal und Kooperationsstrukturen

Zum Jahresende 2025 waren im Generationennetz zehn Mitarbeiterinnen beschaftigt (acht in
Vollzeit und eine Person in Teilzeit, eine weitere Person befindet sich in EIternzeit). Die Erreich-
barkeit der funf Infocenter und des Mehrgenerationenhauses, die Begleitung der burger-
schaftlich Aktiven und der selbstorganisierten Gruppen sowie die Quartiers- und Netzwerkar-
beit waren somit sichergestellt. Zu erwdhnen ist, dass das Infocenter Nord im Sommer seinen
bisherigen Standort im AOK-Gebd&ude an der Maloestrake aufgeben musste und erst nach
l&dngerer Suche schlieldlich R&Gumlichkeiten im Michaelshaus in Buer-Mitte beziehen konnte. Die
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offizielle Einweihung des neuen zentral gelegenen und gut erreichbaren Standorts fand im De-
zember 2025 statt, sodass den Burgerinnen in Buer nun wieder eine Anlaufstelle des Genera-
tionennetzes mit offenen Sprechzeiten zur Verflgung steht.

Daruber hinaus waren stadtweit an die 150 Engagierte als persdnliche Ansprechpersonen far
dltere Menschen und deren An- und Zugehdrige in den Quartieren vor Ort présent. AuRerdem
trugen die rd. 30 Infocenter-Aufienstellen (z.B. ambulante Pflegedienste, Stadtteill&iden, statio-
ndre Senioreneinrichtungen), die von den Mitgliedsorganisationen des Generationennetzes
betrieben werden und Teil der Ermdglichungsstrukturen sind, zur wohnortnahen Unterstitzung
bei. Im Jahr 2025 hatte der Tréigerverein 38 Mitglieder (darunter 27 Organisationen und Ein-
richtungen, 3 Einzelpersonen und 8 Nachbarschaftsstifterinnen, die die Interessen der burger-
schaftlich Engagierten vertraten).

Wdhrend es im Bereich der Infocenter und des Mehrgenerationenhauses im Jahr 2025 keine
Verdnderungen im hauptamtlichen Team gab, fanden auf der Leitungsebene verschiedene
personelle Wechsel statt. Zum 1.1.2025 Ubernahm Britta Bertermann die GeschdftsfGhrung von
Lisa Heite, die sich Ende 2024 in den Ruhestand verabschiedete. Der Vorstand des Generatio-
nennetzes wurde turnusgemdld im April 2025 neu gewdhlt. Dabei stellte sich Gudrun
Wischnewski, die langjdhrige erste Vorsitzende des Vereins, nicht mehr zur Wahl, da sie nach
23 Jahren als Geschdftsfuhrerin der AWO Gelsenkirchen/Bottrop ebenfalls in die Rente eintrat.
Zum neuen ersten Vorsitzenden wurde Johannes Heinrich (DRK Kreisverband Gelsenkirchen
e.V.) gewdhlt, der dem Vorstand bis dato bereits als zweiter Vorsitzender angehért hatte. Neuer
zweiter Vorsitzender wurde Bjoérn Schulte (APD Gruppe), der ebenfalls schon léngere Zeit im
Vorstand tdtig ist. Michael Hegemann (Caritasverband fur die Stadt Gelsenkirchen e.V.) wurde
als Schatzmeister wiedergewdhit. Auch Julius Leberl (Senioren- und Behindertenbeauftragter
der Stadt Gelsenkirchen) wurde als Mitglied des Vorstandes bestdtigt. Als Beisitzer:innen fun-
gieren:

e Admir Bulic (Geschaftsfuhrer AWO UB GE/BOT)

e Ingrid Husmann (Vertreterin der Nachbarschaftsstifterinnen)

e Achim Schwarz (AWO Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.)
» Monika Sommer-Kensche (Einzelmitglied/ZWAR-Gruppe Buer)

o Helga Topfer (Vertreterin der Nachbarschaftsstifterinnen).

In der Verantwortung der neuen Geschdftsfuhrung und des neuen Vorstands liegt es nun, die
Werte und die Leitgedanken, fUr die das Generationennetz seit jeher steht, weiterhin zu pflegen
und das, was sich bewdhrt hat und gut funktioniert, zu bewahren. Zugleich ist es wichtig, sen-
sibel fur notwendige Verdnderungen zu sein und diese aktiv zu gestalten. Hier gilt es, die rich-
tige Balance zu finden zwischen Kontinuitdt auf der einen und Wandel auf der anderen Seite.
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Was die Mitglieder betrifft, ist deren Zusammensetzung in den letzten Jahren nahezu unverdn-
dert geblieben, wenngleich zwei Einrichtungen zum 3112.2025 aus dem Generationennetz aus-
geschieden sind (DRK-Schwesternschaft Westfalen e.V. und Medicare Pflegedienst GmbH).

Das Personal in den Infocenter-Aufdenstellen indes wechselt weitaus hdufiger, weshalb ein be-
sonderes Augenmerk darauf liegt, den Kontakt und die Vernetzung zwischen den Infocentern
und den AulRenstellen gezielt zu férdern und zu stdrken. Um ratsuchende BuUrgerinnen pass-
genau beraten und unterstdtzen zu kdnnen, ist es eine grundlegende Voraussetzung, dass die
beteiligten Einrichtungen und Anlaufstellen umeinander wissen und ihre jeweiligen Kernkom-
petenzen kennen, damit sie bei Bedarf aufeinander verweisen, zusammenarbeiten und tat-
séchliche Beratung ,aus einer Hand" gewdhrleisten kdnnen. Im néchsten Jahr wird die Inten-
sivierung des Informations- und Erfahrungsaustausches fortgesetzt und die Stellen werden
sich gemeinsam den burgerschaftlich Aktiven und den Burgerinnen im Stadtteil bekannt ma-
chen.

Der aktuelle Stand im Hinblick auf die ehrenamtlichen Strukturen wird in Kapitel 2 ausfuhrlich
dargelegt.

1.3 Aufnahme in das WHO-Netzwerk ,Age-friendly Cities”

Eine bedeutende Aufgabe kommunaler Daseinsvorsorge ist es, dem demografischen Wandel
und den Chancen sowie Herausforderungen einer alternden Gesellschaft wirksam zu begeg-
nen. Die Stadt Gelsenkirchen ist sich dessen seit langem bewusst, was sich unter anderem in
dem 50jahrigen Bestehen des Beirates fur Senioren zeigt, der seit 1975 ohne Unterbrechungen
den Belangen dlter werdender Menschen ein politisches Gehor verschafft. Die kommunale Se-
niorenarbeit hat sich in dieser Zeit stetig weiterentwickelt. Bereits 2005 wurde der erste Mas-
terplan Seniorinnen und Senioren durch die damals neugeschaffene stédtische Koordinie-
rungsstelle Senioren- und Behindertenbeauftragter entwickelt. In Kooperation mit nahezu allen
Akteuren der Seniorenarbeit wurden daraufhin gemeinsam Beratungs- und UnterstUtzungs-
strukturen aufgebaut und das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. gegrindet.

Heute kdnnen die Gelsenkirchenerinnen und Gelsenkirchener auf ein tragféhiges Hilfe- und
UnterstUtzungsnetzwerk zurtckgreifen, das alle verfugbaren Kompetenzen rund um das Alter
werden bundelt. Das Generationennetz Gelsenkirchen e.V. - 2021 durch das Land Nordrhein-
Westfalen als Leuchtturm in der Kategorie Netzwerkangebote ausgezeichnet - vereint unter
seinem Dach Wohlfahrtsverbdnde, Pflegeunternehmen, Krankenhd&user, Kirchen- und Religi-
onsgemeinschaften, Wohnungswirtschaft sowie burgerschaftlich Engagierte als auch Privat-
personen.
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Fortwdhrendes Ziel ist es, den dlteren Burgerinnen in Gelsenkirchen ein selbstbestimmtes und
selbststéndiges Leben im angestammten Wohnumfeld zu erméglichen. Es wurden vielfdltige
Strukturen geschaffen, die es der dlteren Generation ermoéglichen, partizipativ an den Ent-
scheidungs- und Gestaltungsprozessen mitzuwirken.

Aktuell besteht eine besondere Herausforderung: Die geburtenstarken Jahrgdnge wechseln
aus dem Arbeitsleben in die sogenannte Nacherwerbsphase. Derzeit leben rund 271.000 Men-
schen in Gelsenkirchen, wovon rd. 55.000 Personen 65 Jahre und dlter sind. Die Gruppe der
Seniorinnen wdchst nicht nur zahlenmdalig, sie wird auch immer heterogener. Damit nimmt
die Vielfalt an alternsrelevanten Themen deutlich zu. Die sogenannten ,Babyboomer” bringen
neben vielen Ressourcen auch viele unterschiedliche Bedurfnisse mit. Eine Aufgabe kommu-
naler Seniorenpolitik und -arbeit ist es, diesen erweiterten Bedurfnissen Rechnung zu tragen
und die ,neuen Alten” als eigene Zielgruppe zu berucksichtigen. Diese Entwicklung hat die Stadt
Gelsenkirchen gemeinsam mit dem Generationennetz Gelsenkirchen e.V. zum Anlass genom-
men, um mit dem im Jahr 2023 neu aufgelegten Masterplan ,Gut dlter werden in Gelsenkir-
chen 2035" die sich daraus ergebenen Handlungsfelder zu fokussieren und fur eine stddtische
Seniorenarbeit mit Weitblick zu sorgen, die alle dlteren Burger:iinnen einbezieht.

Um den demografischen Verdnderungen weiterhin aktiv zu begegnen und die Vernetzung
Uber die Landesgrenzen hinweg zu forcieren, war ein Ziel des Masterplans, dem weltweiten
Netzwerk altersfreundlicher Sté&dte und Gemeinden der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
beizutreten. Gleichzeitig sollte dadurch die gute Seniorenarbeit in der Stadt Gelsenkirchen
noch stdérker nach aufden sichtbar gemacht werden und umgekehrt Beispiele erfolgreicher
Praxis anderer Stadte in die Arbeit in Gelsenkirchen einflielden.

Im Sommer 2025 wurde Gelsenkirchen als siebte deutsche Stadt und als erste im Ruhrgebiet
in das WHO-Netzwerk aufgenommen.

2. Entwicklung der Arbeitsschwerpunkte

Zum Tatigkeitsspektrum der hauptamtlichen Fachkrdafte in den funf Infocentern und im Mehr-
generationenhaus gehdéren erstens die Information und Beratung von délteren Menschen und
ihren An- und Zugehérigen zu allen Fragen des Alter(n)s (Abschnitt 21). Zweitens férdern sie
Engagement und Selbstorganisation der Generation 50+ und begleiten und unterstutzen die
Tatigkeiten der burgerschaftlich Aktiven und der selbstorganisierten Gruppen. Dazu z&hlt auch
die Koordination der Zusammenarbeit mit den jeweiligen Standorten der Engagierten (Ab-
schnitt 2.2.). Sie betreiben drittens in den Stadtteilen, fur die sie zustandig sind, Quartiersarbeit
und -entwicklung gemeinsam mit dlteren Burgerinnen sowie den zahlreichen Kooperations-
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und Netzwerkpartnern vor Ort. Dazu z&hlen auch die von den Mitgliedsorganisationen des Ge-
nerationennetzes betriebenen Infocenter-AuRenstellen (Abschnitt 2.3). Der Aufbau und die
Weiterentwicklung verld@sslicher sozialraumbezogener Kooperationen und Netzwerke ein-
schlielich der Mitwirkung in bestehenden stadtteiloezogenen und stadtteillbergreifenden
Netzwerken, Koordinierungskreisen und Gremien bildet den vierten Schwerpunkt ihrer Arbeit.
Zusatzlich Ubernehmen alle Hauptamtlichen thematische Querschnittsaufgaben und tempo-
rare Sonderaufgaben (Abschnitt 2.4). Das Generationennetz hat in 2025 aufRerdem Projekte
umgesetzt, fir deren Koordination einzelne Teammitglieder zusténdig waren (Abschnitt 2.5).

21 Information und Beratung
Im Jahr 2025 waren die fUnf Infocenter des Generationennetzes erneut wichtige Anlaufstellen
far die Burgerinnen in Gelsenkirchen:

Infocenter mit Stadtteilzust&ndigkeit

Nord | Buer, Hassel, Scholven

Mitte | Altstadt, Bismarck, Bulmke-Hullen, Feldmark, Heller, Schalke, Schalke-Nord

West | Beckhausen, Horst

Ost Erle, Resse, Resser Mark

sud Neustadt, Rotthausen, Uckendorf

Sie waren durchgehend telefonisch, per E-Mail und Uber die zentrale Servicenummer (mon-
tags bis freitags von 10 bis 16 Uhr) erreichbar. Insgesamt wurden im letzten Jahr 773 Beratungs-
falle dokumentiert. Die meisten waren im Infocenter Sud, das im Mehrgenerationenhaus (MGH)
an der Bochumer Strafde untergebracht ist, zu verzeichnen. Dies verdeutlicht, dass das MGH
viel mehr als ein Begegnungsort ist: Es stellt mit seinen bedarfsorientierten Angeboten und
UnterstUtzungsleistungen einen unverzichtbaren Ankerpunkt fur ratsuchende Burgerinnen im
Gelsenkirchener Suden dar.

Insgesamt waren von den Personen, die sich an die Infocenter wendeten, 274 mdannlich und
499 weiblich. Die gréfite Gruppe an Ratsuchenden bildete die Altersgruppe der 70- bis 79-
Jahrigen (rd. 27%), gefolgt von den 60- bis 69-Jahrigen (rd. 25%). Die Anteile der anderen Al-
tersgruppen (unter 50 Jahre, 50 bis 59 Jahre, 80 Jahre und dlter) betrugen jeweils zwischen rd.
15% und 17%. Dies zeigt, dass sich im Ubergang zur Nacherwerbsphase und in dem dann fol-
genden Jahrzehnt besonders viele Beratungsanliegen ergeben. Da der Hilfe- und Unterstut-
zungsbedarf jedoch bekanntlich im hohen Alter zunimmt, ist zu vermuten, dass es weniger die
betroffenen Personen selbst sind, die dann den Kontakt mit Beratungsstellen aufnehmen, son-
dern eher ihre Zu- und Angehérigen. Dies bestdtigen die dokumentierten Zahlen: Bei mehr als
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ein Viertel der Personen, die an den Beratungen und Informationsgesprédchen teilnahmen,
handelte es sich um Angehdrige oder sonstige Begleitpersonen.

Wdhrend in 332 Fdllen ausfuhrliche individuelle Beratungen stattfanden, wurden in 418 Fallen
Auskunfte erteilt und Informationen bereitgestellt. In 23 Fdllen erfolgte eine erste grindliche
Sondierung mit anschlieRender Weitervermittlung an fachsperzifische Stellen (siehe unten). So
konnte stets eine passgenaue Unterstltzung sichergestellt werden.

Die vier haufigsten Themenfelder waren Pflege (rd. 31%), Schwerbehinderung (rd. 13%), Behor-
denangelegenheiten (rd. 11%) und Wohnen (rd. 11%). In diesen Bereichen sind besondere Infor-
mations- und UnterstUtzungsbedarfe zu erkennen, die von einer grundsatzlichen Orientie-
rungshilfe Uber die Kl&rung von Zustandigkeiten bis hin zur konkreten Hilfe beim Ausflllen und
Zusammenstellen von Antrédgen und Unterlagen reichten.

Weitere hdufig angesprochene Themenfelder waren:

Thema Prozent
Finanzielle Angelegenheiten 6,27 %
Freizeitgestaltung 550 %
Alltagshilfen 4,54 %
Engagement 270 %
Demenz 251 %

Die ratsuchenden Personen kamen Uber unterschiedliche Zugangswege in Kontakt mit dem
Generationennetz. Zu den am hdaufigsten genannten zdhlten Hinweise von Kooperations- und
Netzwerkpartnern des Generationennetzes sowie sonstigen Stadtteilakteuren und die Vermitt-
lung durch burgerschaftlich Aktive des Vereins. Das unterstreicht die wichtige Funktion der Eh-
renamtlichen als niedrigschwellige Ansprechpartnerinnen und Lotsinnen im Quartier. Zudem
wurden die Ratsuchenden durch Nachbarinnen und Angehorige sowie die vielfaltigen Offent-
lichkeitsmaterialien — darunter der Wegweiser ,Alter werden in Gelsenkirchen” - auf das Ange-
bot aufmerksam. Mehrfach wurde zudem das persénliche Anschreiben der OberblUrgermeis-
terin zum 80. Geburtstag genannt, in dem die zentrale Servicenummer des Generationennet-
zes abgedruckt ist.

Insgesamt wird deutlich, dass insbesondere die Empfehlungen durch persénliche Kontakte
eine wesentliche Rolle fur die Inanspruchnahme der Beratung darstellten. Auffallig ist, dass
(Hous)Arzt:innen, die oft die ersten Ansprechpersonen in belastenden Lebenssituationen sind,
nur selten genannt wurden. Sie stellen allerdings wichtige Multiplikatorinnen dar, sodass hier
das Erfordernis besteht, diese Gruppe fur eine stérkere Kooperation und Zusammenarbeit zu
gewinnen.
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Die Daten zeigen aufderdem, dass die telefonische Kontaktaufnahme mit rd. 47% den groéfiten
Anteil ausmachte, gefolgt von persénlichen Besuchen der Infocenter (mit vorheriger Termin-
vereinbarung: rd. 30%, ohne Termin: rd. 16%). Oftmals nahmen die Ratsuchenden auch zu-
ndchst telefonisch Kontakt auf, um ihr Anliegen zu schildern oder erste Informationen zu erhal-
ten. In vielen Fdllen wurde anschliefdend ein persdnlicher Termin vereinbart. Dieses Vorgehen
ermaoglichte es, ausreichend Zeit fur das Beratungsgesprdch einzuplanen und es dem indivi-
duellen Bedarf gerecht vorzubereiten und zu gestalten. Bei Bedarf nahmen die Infocenter-Mit-
arbeitenden auch Hausbesuche vor.

Die Hauptamtlichen des Generationennetzes verflugen Uber ein breites Wissen zu den Leistun-
gen und Angeboten anderer Trager in den Stadtteilen sowie stadtweit. Sie haben insofern eine
Lotsenfunktion, als dass sie in Fdllen, die Uber ihre Zustédndigkeit oder Fachkompetenz hinaus-
gehen, an die jeweils geeigneten Stellen (zB. Infocenter-AuRenstelle, Fachstelle) und An-
sprechpersonen verweisen und dort hin vermitteln. Somit erhalten die Burgerinnen direkt Zu-
gang zu den Anlaufstellen, die sie bei ihren konkreten Fragen und Anliegen am besten unter-
stutzen kénnen. Hierdurch wird vermieden, dass Burgerinnen unnétig von Stelle zu Stelle ver-
wiesen werden oder sogar an den Schnittstellen aus dem Hilfe- und UnterstUtzungssystem
JSfallen”. Insgesamt wurde im letzten Jahr vor allem an die folgenden Stellen weitervermittelt:

« Diverse Fachreferate und —stellen der Stadt Gelsenkirchen (Allgemeiner stadt. Sozialdienst,
Sozialpsychiatrischer Dienst, Soziales (Grundsicherung im Alter), PFAD, Wohngeldstelle),
Jobcenter

¢ Fachberatungsstellen der Wohlfahrtsverbdnde (zB. Fachstelle Demenz der Caritas)

e Krankenkassen

e Verbraucherzentrale

Zu erwdhnen ist, dass dank der Mehrsprachigkeit im Team des Generationennetzes auch rat-
suchende Personen mit geringen Deutschkenntnissen gezielt unterstitzt werden konnten. So
wurden 55 Beratungen in russischer Sprache durchgefthrt. Die Ratsuchenden stammten aus
verschiedenen Stadtteilen Gelsenkirchens und wendeten sich direkt an die russischsprachige
Kollegin. Dartber hinaus wurden von den beiden turkischsprachigen Mitarbeiterinnen des Ge-
nerationennetzes etliche Beratungen in turkischer Sprache durchgefuhrt.

Abschliefdend ist darauf hinzuweisen, dass die tatsdchliche Zahl an Informationsweitergaben
und Beratungsdiensten noch sehr viel hoéher ist. Vielfach sprechen die Gelsenkirchener Bur-
gerinnen die Mitarbeitenden an, wenn diese z.B. mit Infostéinden auf Veranstaltungen présent
sind oder Begegnungsangebote und andere gesellige Aktionen durchfthren. Uberdies werden
die Nachbarschaftsstifterinnen wdhrend ihrer Sprechstunden an ihren Standorten in den
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Stadtteilen aufgesucht oder im nachbarschaftlichen Umfeld angesprochen. Sie erteilen Aus-
kinfte und stehen beratend zur Seite. Schliel3lich fungieren die Infocenter-AulRenstellen als An-
laufstellen, was mit unterschiedlicher Resonanz angenommen wird.

22 Foérderung von Engagement und Selbstorganisation

Im Jahr 2025 waren 68 Nachbarschaftsstifterinnen (SeNa) in sémtlichen Stadtteilen der Stadt
Gelsenkirchen aktiv. Sie fungierten als verldssliche Ansprechpersonen fur Burgerinnen vor Ort
und unterstutzten die Férderung des sozialen Miteinanders in den Quartieren. Die konkrete Aus-
gestaltung der Tdatigkeit erfolgt bedarfsorientiert und unterscheidet sich je nach Stadtteil. Zu
den Angeboten z&hlen unter anderem regelmdRig stattfindende Sprechstunden in festen Ort-
lichkeiten und verschiedenste Aktivitaten, die von den SeNa initiiert werden, wie beispielsweise
niedrigschwellige Begegnungsformate (zB. gemeinsames Kaffeetrinken, Spielenachmittage)
sowie Ausflige und Feste. DarUber hinaus beteiligen sich die SeNa an Angeboten anderer
Stadtteilakteure und setzen sich fur die Interessen der dlteren Menschen im Stadtteil ein. Mit
inrem Engagement leisten die Nachbarschaftsstifterinnen einen nachhaltigen Beitrag zur
Starkung nachbarschaftlicher Strukturen und zur Férderung des sozialen Zusammenhalts in
Gelsenkirchen.

Die Nachbarschaftsstifterinnen werden durch das Hauptamt des Generationennetzes intensiv
unterstdtzt und begleitet. In einer gemeinsamen Veranstaltung zum Jahresauftakt bespra-
chen die haupt- und ehrenamtlich Tatigen in 2025 u.a. die Ergebnisse der Fragebogenerhe-
bung, die regelmdaRig am Jahresende unter den SeNa durchgefuhrt wird und die eine Selbst-
einschdtzung der laufenden Arbeit enthdlt. Des Weiteren wurden Begleitstrukturen und Rah-
menbedingungen des Engagements diskutiert und Verbesserungsideen erarbeitet. In 2025
wurden auRerdem in jedem Quartal ein Austauschtreffen (,Jour Fixe”) auf Infocenter-Ebene
durchgefuhrt und zur Mitte des Jahres ein gemeinsamer Jour Fixe mit allen SeNa auf Ebene
der Gesamtstadt. Die Treffen dienten dem Informations- und Erfahrungsaustausch sowie der
Reflexion und Planung des Engagements.

Zur Weiterqualifizierung der Engagierten wurden auf das Jahr verteilt vier Themenwerkstdtten
durchgefuhrt, in denen unterschiedliche Entlastungs- und Unterstltzungsangebote aus Gel-
senkirchen vorgestellt wurden (u.o. Arbeit eines Berufsbetreuers, Kennenlernen des Emmaus-
Hospiz St. Hedwig Resse, Vorstellung des Projektes Q-Vision — Von Mensch zu Mensch, AWO
Frauenberatungsstelle, Weifder Ring, ASD und Offentlichkeitsarbeit des Generationennetz Gel-
senkirchen e. V.). In einer Gesamtwerkstatt, an der auch Engagierte aus den anderen ehren-
amtlichen Formaten des Generationennetzes teilnahmen, stellten Mitarbeiterinnen aus dem
Referat Gesundheit der Stadt Gelsenkirchen das Projekt ,MiMi — GEsundheit fur alle” sowie al-
lerhand Wissenswertes rund um das Thema Hitzeschutzprdvention vor. Im Anschluss wurde
mit den SeNa in Kleingruppen weitergearbeitet und Ideen in diesem Bereich entwickelt, die
Uber den Sommer umgesetzt wurden. Auch die Geselligkeit kam nicht zu kurz: Als Anerkennung
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und zur Wertschdtzung des grofden Engagements wurden alle Engagierten des Generationen-
netzes zu einem Sommergrillen und im Dezember zu einer Jahresabschlussfeier mit Programm
eingeladen.

Auch im Jahr 2025 fanden in den funf Techniktreffs und an zehn weiteren Standorten im Stadt-
gebiet (ein neuer Technikstandort wurde in der Neustadt eingerichtet, einer ist aus der AWO-
Senioreneinrichtung Darler Heide in das Gemeindehaus der Dreifaltigkeitskirche umgezogen)
offene Sprechstunden statt. 21 Technikbotschafterinnen waren aktiv, wovon funf bei der Qua-
lifizierung am Jahresanfang neu gewonnen werden konnten. Diese wurden in ihrer Startphase
bei ihren ersten Einsdtzen begleitet.

Es wurden drei Quartalstreffen durchgefuiihrt, die dem Austausch untereinander und mit den
Mitarbeiterinnen des Generationennetzes dienten. Eines dieser Treffen wurde dazu genutzt,
sogenannte Thementage unter dem Motto ,Technik entdecken an 5 Standorten” zu planen.
Hierbei hat sich jeder der funf Techniktreffs einem eigenen Themenschwerpunkt gewidmet, so
u.a. Bewegung und Gesundheit, Handy und Tablet sicher betreiben sowie Technikberatung fur
Menschen mit Hor- und Sehbeeintréchtigung. Die Thementage wurden im Herbst 2025 als of-
fenes und kostenfreies Angebot fur alle Burgerinnen durchgefthrt und sollen im Jahr 2026
wiederholt werden. Auf Wunsch der Technikbotschafterinnen wurde zusatzlich ein Vortrag zum
Thema Kunstliche Intelligenz organisiert. Ein externer Referent zeigte an einem Nachmittag in-
teraktiv die Moglichkeiten auf, die KI mittlerweile bietet. Das Angebot stand allen Blrgerinnen
Gelsenkirchens offen. Fur 2026 ist eine Fortsetzung geplant, die noch stérker in den Fokus neh-
men soll, wie Kunstliche Intelligenz speziell das Leben im Alter bereichern kann.

Im Jahr 2025 waren acht qualifizierte Spaziergangspatinnen im Generationennetz engagiert.
Zur Begleitung und Vernetzung untereinander fanden vier Austauschtreffen statt. Neben dem
Teilen von Erfahrungen aus den einzelnen Gruppen (s.u.) wurden dort auch neue Ideen entwi-
ckelt und gemeinsame Projekte geplant, die zur Weiterentwicklung des Angebots beitrugen. Es
waren funf Spaziergangsgruppen aktiv. Zwei treffen sich im Stadtteil Buer, eine weitere Gruppe
ist sowohl in Oberscholven als auch in Buer unterwegs. Dartiber hinaus besteht eine Gruppe in
Erle sowie eine Gruppe in der Altstadt. Die GruppengrélRen variieren und reichen von funf bis
zu 19 Teilnehmenden. Teilweise finden Spaziergdnge auch in sehr kleinen Konstellationen statt
(etwa zu zweit), d.h. das Spaziergangsangebot wird héchst flexibel und bedarfsorientiert ge-
staltet.

Grundsdtzlich besteht perspektivisch das Ziel, die Spaziergangsgruppen stadtweit auszu-
bauen, sodass dltere Menschen in allen Stadtteilen Gelsenkirchens wohnortnah die Moglich-
keit haben, an einem Spaziergangsangebot teilzunehmen und gemeinsam in Bewegung zu
kommen. Um diesem Ziel n&herzukommen, die Spaziergangsgruppen bekannter zu machen
und zugleich neue inhaltliche Impulse zu setzen, wurden im Laufe des Jahres 2025 mehrfach
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themenorientierte Spaziergéinge sowie begleitende Aktionen gemeinsam mit den Ehrenamt-
lichen geplant und umgesetzt. Dazu gehoérte unter anderem ein digitaler Spaziergang unter
Einsatz der App Actionbound in Kooperation mit ,Digital mobil im Alter”. Dieses Angebot ent-
stand im Rahmen des Ende 2024 abgeschlossenen Projekts BEWEGTplus und verknupft Bewe-
gungsférderung mit dem Erlernen digitaler Werkzeuge.

Auch im Rahmen der Woche ,Gemeinsam aus der Einsamkeit” wurden zwei themenorientierte
Spaziergnge angeboten. Diese wurden gemeinsam mit allen Spaziergangspatinnen entwi-
ckelt, erprobt, umgesetzt und im Anschluss evaluiert. Einer der Spaziergdnge fand im Suden
Gelsenkirchens mit Startpunkt in der Innenstadt statt, der zweite fUhrte rund um den Park
Schloss Berge. Sowohl im WDR 5 als auch in der Lokalzeit wurde Uber die Spaziergénge berich-
tet, wodurch das Angebot 6ffentlichkeitswirksam sichtbar wurde.

Gelsenkirchen ist seit 2023 Radeln ohne Alter-Standort. Im Januar 2025 wurde die vierte Rik-
scha geliefert, die im AWO-Seniorenzentrum Horst untergestellt ist. Im Mai 2025 schulte das
Generationennetz drei weitere Rikschafahrerinnen. Nach der Auflésung des Rikschastandortes
im AWO-Seniorenzentrum Erle wurde ein neuer Standort im Wichernhaus in Resser Mark ein-
gerichtet. Im April 2025 wurden drei Mitarbeiteriinnen des Wichernhauses im Umgang mit der
Rikscha geschult. Dartber hinaus fUhrte das Generationennetz regelmdfiig Fahrtrainings mit
den neuen Fahrerinnen durch und richtete zwei Begleittreffen mit den ausgebildeten Pilotin-
nen im Mai und Dezember aus. Zu den weiteren Aufgaben gehoérten die Koordination der Zu-
sammenarbeit mit den vier Standorten, Organisation der Wartung der Rikschas, die Akquise
neuer enrenamtlicher Fahrerinnen, die Betreuung des Buchungssystems und die Organisation
von Fahrten im gesamten Stadtgebiet. Zudem nahmen die fur die das Rikscha-Angebot zu-
sténdigen Hauptamtlichen an den digitalen Stammtischen des Dachverbands Radeln ohne
Alter e.V. teil, wo das Generationennetz seit 2023 Mitglied ist.

Insgesamt wurden die Rikschas auch 2025 vielfdltig eingesetzt. Von den Burgerinnen ist das
Angebot sehr gut angenommen worden. Auch die Netzwerkpartnerinnen des Generationen-
netzes haben die Rikschas oft angefragt und generationenubergreifend bei Veranstaltungen
im Stadtteil eingesetzt. Die Rikschapilotinnen haben die Rikschas auch selbststéndig fur Fahr-
ten gebucht.

Im Folgenden einige konkrete Zahlen zur Nutzung der Rikschas:
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Wie sind unsere Rikschas in diesem Jahr ausgelastet?

Hier siehst Du, wieviele Fahrten in diesem Jahr pro Senioren-Haus gebucht wurden. Dabei
sind auch noch nicht abgeschlossene Fahrten, Trainingsfahrten und Veranstaltungen
beriicksichtigt.

Insgesamt gab es in diesemn Jahr bisher 8 Fahrtwiinsche/Angebote, 33 Reservierungen
und g Fahrtrainings.

[ Standort Horst [ Standort Erle [ Standort Schalke Standort Hassel
Wichernhaus gGmbH
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Im Jahr 2025 waren sieben Kulturbegleiter:iinnen im Generationennetz ehrenamtlich tétig. Da
die Nachfrage nach diesem Angebot in den letzten Jahren stark nachgelassen hatte, wurde
in 2025 nochmals verstarkt Werbung gemacht und insbesondere bei Veranstaltungen sowie
in Einrichtungen der Behindertenhilfe auf das Angebot hingewiesen. Die Kulturbegleiterinnen
selbst waren bei unterschiedlichen Veranstaltungen prdsent, z.B. beim dreijéhrigen Bestehen
des Stammtisches EUTB (Ergé&nzende unabhdangige Teilnabeberatung), bei einer Veranstal-
tung der PSAG ,Kultursensible Gesundheitsférderung” im Rahmen der ,Seelischen Gesund-
heitswochen”, bei einer Veranstaltung mit dem KulturPott.Ruhr im AWO-Quartiersladen Schalke
und mit einem Infostand beim Theaterfest im Musiktheater im Revier. Leider blieb die Resonanz
trotz Bemuhungen und mehrfacher Bewerbung schwach, sodass beschlossen wurde, das An-
gebot der Kulturbegleitung zum Ende des Jahres einzustellen.

Zur Vernetzung und zum Austausch der 16 Gelsenkirchener ZWAR-Gruppen fanden auf Einla-
dung des Generationennetzes drei GE-DITs (Gelsenkirchener Delegierten-Info-Treffen) statt,
an denen auch die fur die Begleitung der Gruppen zustdndigen hauptamtlichen Mitarbeiter:in-
nen teilnahmen. Des Weiteren wurden zwei neue Netzwerkgruppen 55plus gegrandet: im Mdrz
fur die Stadtteile Bulmke-Hullen/Bismarck und im September fur die Stadtteile Scholven/Has-
sel. An der Grundungsveranstaltung fur Bulmke-Hullen/Bismarck nahmen mehr als 100 Inte-
ressierte teil. Die alle zwei Wochen stattfindenden Basisgruppentreffen wurden vom Generati-
onennetz hauptamtlich begleitet, sodass sich die Gruppe mit aktuell rund 40 Mitgliedern per-
spektivisch im Jahr 2026 in die Selbstorganisation entwickeln kann. Auch die Grindungsver-
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anstaltung fur die Gruppe in Scholven/Hassel war mit 75 Teilinehmenden gut besucht, wenn-
gleich die Zahl der an den Basisgruppen Teilnehmenden kleiner ist als in der anderen Gruppe.
Das ZWAR-Konzept wurde in 2025 von den verantwortlichen Kolleginnen qualitativ angepasst
und weiterentwickelt. Sie tauschten sich zudem regelmdRig mit den ZWARlern aus und be-
suchten einige Gruppen, insbesondere die neu gegrindeten sowie die Gruppen, die in der
letzten Zeit in den GEDits weniger vertreten waren. Zum 15jahrigen Bestehen der ZWAR-Grup-
pen Buer und Erle wurden im Rahmen der Jubildumsveranstaltungen GrulRworte gehalten.

Die Projektwerkstatt 50plus traf sich in 2025 weiterhin regelmdaRig alle zwei Monate (jeweils 12-
15 aktive Teilnehmerinnen) und entwickelte Pléne fur neue Projekte. Insbesondere wurde viel
Engagement in das Projekt ,Seniorinnenfilmreihe” investiert. Es wurde ein neuer Kooperations-
partner (Pfarrei St. Hippolytus/ Liebfrauengemeinde in Beckhausen) gefunden, der den Ge-
meindesaal als Vorfuhrungsraum zur Verfligung stellt. Es mussten etliche Rahmenbedingun-
gen fur dieses Angebot gekidrt werden, z.B. Finanzierung, Filmlizenzen, GEMA-Gebuhren etc. Im
Herbst konnte die Filmreihe schlie3lich wieder starten. Die Vorfuhrung der Filme erfolgt alle zwei
Monate, d.h. in 2025 wurden zwei Filme gezeigt. Nach den Filmvorfuhrungen bestand fur die
Teilnehmenden die Méglichkeit, sich bei Kaffee und Gebdck in lockerer Atmosphdre auszutau-
schen. Die Seniorinnenfilmreihe wird in 2026 fortgefuhrt.

Sonstige Angebote und Kurse: Eine neue Runde zur Qualifizierung neuer burgerschaftlich En-
gagierter im Generationennetz fand an vier Tagen im Januar 2025 statt. Hier konnten 16 neue
Engagierte fur unterschiedliche Engagementformate gewonnen werden. Erstmalig konzipiert
und im Februar 2025 angeboten wurde ein Workshop mit dem Titel ,Neue Wege, heues Wirken”,
der Menschen im Ubergang zur Nacherwerbsphase adressierte und in dessen Rahmen sich
rd. 10 Teilnehmende intensiv mit ihrem Eintritt in den Ruhestand und damit einhergehenden
Verdnderungen und Herausforderungen beschdftigten. Zudem wurde auch wieder ein Nach-
barschaftshelferkurs in Kooperation mit dem Regionalbuiro Ruhr angeboten. Er richtet sich an
Personen, die Menschen mit Pflegebedurftigkeit unterstutzen, ihnen kleine Hilfeleistungen an-
bieten, Gesellschaft leisten oder begleiten und somit im Sinne der Nachbarschaftshilfe tétig
sind. In dem Kurs, an dem diesmal 11 Personen teilnahmen, wird ausfhrlich auf die Aufgaben
der Nachbarschaftshilfe vorbereitet. So wurden u.a. die rechtlichen Grundlagen vermittelt,
Tipps zur Kommunikation mit Menschen mit Beeintrdchtigungen gegeben und praktische Hil-
fen aufgezeigt, z.B. im Umgang mit Hilfsmitteln.

Die Engagiertenbefragung 2025 wurde am Jahresende in anonymisierter Form durchgefuhrt.
Erstmalig wurden neben den Nachbarschaftsstifterinnen auch die Technikbotschafterinnen,
Spaziergangspatinnen und Rikschafahrerinnen einbezogen. Die Befragung verfolgte zwei
Ziele: Zum einen sollte den Ehrenamtlichen eine Méglichkeit fur Feedback gegeben werden,
zum anderen diente sie der Reflexion des eigenen Engagements. Die Ergebnisse bilden eine
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Grundlage fur die Ableitung von Anpassungs- und Weiterentwicklungsmafnahmen. Im Fol-
genden einige ausgewdhlte Ergebnisse der Befragung:

Insgesamt haben 46 Personen den Fragebogen abgeschlossen, von denen sich 21 mehr als 10
Jahre, 12 vier bis neun Jahre und 13 seit weniger als drei Jahren im Generationennetz engagie-
ren. 36 der Befragten sind nicht (mehr) erwerbstdtig. Auf die Frage, was positiv in Erinnerung
geblieben ist, wurde besonders hdufig Dankbarkeit, Wertschdtzung und Teilhabe geantwortet.
Als besonders hilfreich im Engagement wurden vor allem der persénliche Austausch und die
themenbezogenen Werkstatten und Schulungen empfunden. Hauptsdachlich wurde folgende
Tatigkeiten ausgefuhrt:

Welche Tatigkeiten haben Sie hauptsachlich ausgefiihrt?

Sonstiges 10
Emotionale Unterstiitzung 13
Mobilitatsunterstitzung 13
Besuchsdienste 13
Unterstitzung im Alltag 13
Schulungen 14
Aktion in den Stadtteilen 21
Beratung 33
Information 33
0 5 10 15 20 25 30 35

Als besonders herausfordernd wurden der Umgang mit sozialen Problemlagen und der emo-
tionalen Belastung von Ratsuchenden wahrgenommen. Dies wird in einer der Themenwerk-
statten in 2026 bearbeitet. Auf die Frage, was die Engagierten aus ihrem Engagement gewon-
nen haben, wurde folgendes geantwortet:

Wissen & Neue & nette
Informationen Kontakte

Was haben Sie
aus Ihrem Dankbarkeit &

Wertschatzung

Engagement
gewonnen?

Freude &

Bestatigung Erfahrung
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23 Quartiersarbeit und -gestaltung
Auch in 2025 war das Generationennetz in allen Stadtteilen Gelsenkirchens in vielfdltiger Weise
prasent und aktiv:

Altstadt

In der Altstadt engagieren sich drei Nachbarschaftsstifterinnen. Diese sind Ansprechpart-
nerinnen und Lots:innen in ihren Quartieren und unterstutzen die ratsuchenden Burgerinnen
vor Ort. Zu den vier Infocenter-Auldenstellen in der Altstadt besteht weiterhin guter Kontakt. Fur
die BUrgerinnen ab 50 Jahren sind die ZWAR-Gruppen Feldmark-Rotthausen-Altstadt und Alt-
stadt-Feldmark-Rotthausen eine gute Méglichkeit, inre Freizeit gemeinsam mit anderen zu ge-
stalten. Die Mitarbeiterinnen des Generationennetzes sind Ansprechpartnerinnen fur die
Gruppen und unterstltzen sie bei Bedarf.

DarUber hinaus ist das Generationennetz mit verschiedenen Akteuren in der Altstadt vernetzt,
unter anderem im Rahmen des dortigen Quartiersentwicklungsprozesses (Entwicklung eines
Handlungskonzepts fur das Quartiersmanagement in der Altstadt). So wurde im September
2025 am ,Kick-Off-Workshop zur Quartiersarbeit in der Gelsenkirchener Altstadt” teilgenom-
men. Dieser ist Teil einer Bedarfs- und Potenzialanalyse, die von der Stadt Gelsenkirchen (Ko-
ordinierungsstelle Strategische Sozialplanung und Quartiersmanagement) in Zusammenar-
beit mit dem Institut fur Soziale Innovation (ISI) erarbeitet wird. Weitere Bausteine des Prozesses
in 2025 waren ein mobiles Beteiligungsangebot auf dem Margarethe-Zingler-Platz und die
Durchfuhrung von Interviews mit Personen, die das Quartier gut kennen und prégen. Hierfar
hat das Generationennetz Kontakte vermittelt.

Beckhausen

Im Stadtteil Beckhausen lag der Fokus auf der Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Akt-
euren im Ortsteil Schaffrath. Neben regelmdfigen Treffen der Steuerungsgruppe Schaffrath
stand die Organisation und Durchfuhrung der Quartierskonferenz am 26.08.2025 mit Gber 60
Teilnehmerinnen im Vordergrund. Weiterhin wurde im Md&rz 2025 auf Wunsch von BUrgerinnen
ein Vortrag Uber Giftpflanzen und im Oktober 2025 ein Onlinevortrag Uber die elektronische
Patientenakte mit externen Referentinnen durchgefuhrt. Ein weiterer Schwerpunkt in der Quar-
tiersarbeit des Generationennetzes war die Unterstutzung der Ehrenamtlichen aus dem Stadt-
teil bei unterschiedlichen Anliegen.
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Bismarck

Bestehende Kontakte zu den lokalen Netzwerkpartnerinnen wurden gepflegt und gemein-
same Aktionen durchgefthrt. Dazu z&hlten unter anderem das nachbarschaftliche Frih-
stickstreffen mit Informationsteil in Bissnarck-Haverkamp, ein Nachbarschaftsfest sowie eine
gemeinsame Pflanzaktion. Zur Planungsgruppe gehoérten neben dem Generationennetz die
AWO, Forum 2000, burgerschaftlich Aktive und die Kita Julius-Frisch-Strafde. Der Fokus lag auf
generationenubergreifenden Aspekten. So nahm die Kita regelmalkig mit vier bis sechs Kindern
an den monatlichen Frahstuckstreffen teil. Zudem wurden weitere Aktionen, u.a. ein ,Spiel- und
Spalk-Nachmittag im Rahmen des Frahlingsfests mit den Kita-Kindern gemeinsam durchge-
fahrt. Beim Weihnachtsmarkt auf dem Consolgel&inde nahm das Generationennetz mit einem
Infostand teil. Das Interesse als auch der Informationsbedarf der Burger: innen waren sehr
hoch. Unterstutzt wurde der Stand von der ZWAR-Gruppe Bulmke-Hullen/Bismarck, die die Ge-
legenheit nutzte, um ihre Gruppe bekannt zu machen. Ebenso beteiligte sich das Generatio-
nennetz mit einem Infostand am Sommerfest in Bismarck, organisiert vom Stadtteilladen in
Bismarck. Auch hier unterstutzte die ZWAR-Gruppe den Stand, zudem wurden Rikschafahrten
angeboten.

Daruber hinaus wurde mit einem Infostand am ,Markt der Méglichkeiten”, der gemeinsam mit
anderen Kooperationspartnern von der AWO-Frauenberatungsstelle in der Paulstr. durchge-
fahrt wurde, teilgenommen. Ziel der Veranstaltung war es, den sogenannten RatGeberinnen,
die unter dem Motto ,Frauen fur Frauen” ausgebildet werden und Frauen in ihrem Quartier
unterstutzen, die Moglichkeit zu geben, sich an den Infostéinden zu informieren und auszutau-
schen. Das Interesse an den Angeboten des Generationennetzes war grof3; besonders gefragt
waren Informationen zu Thema wie Pflege und Schwerbehinderung. Auch an der Abschluss-
veranstaltung der RatGeberinnen-Schulung wurde teilgenommen. Zudem wurde der Mehr-
generationen-Mittagstreff der AWO in der Paulstr. (,Gemeinsam statt einsam”) unterstutzt.

Buer

Im Stadtteil Buer waren im Jahr 2025 insgesamt elf ehrenamtliche Nachbarschaftsstifterinnen
aktiv. Eine Gruppe Ehrenamtlicher organisiert das Angebot ,Kaffee & Klbnen” in Bergmanns-
gluck, dasim Jahr 2025 sein einjéhriges Bestehen feiern konnte. Im Zuge der Weiterentwicklung
dieses Angebots wurden zusdétzlich ein regelmaliiger Spieletreff etabliert sowie verschiedene,
Uber das Jahr verteilte Ausfliige veranstaltet. Im Rahmen dieser Begegnhungsangebote konn-
ten vielfdltige Anliegen der Burgerinnen aufgegriffen, geklart und passende Unterstutzungs-
moglichkeiten vermittelt werden.

DarUber hinaus wurde im Jahr 2025 eine neue Sprechstunde der Nachbarschaftsstifterinnen
in Buer-Ost eingefuhrt. Als niedrigschwellige Anlaufstelle in unmittelbarer Ndhe zum Rathaus
Buer bietet sie dlteren Menschen die Mdglichkeit, Unterstdtzung bei Fragen und Anliegen rund
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um ein gutes Alterwerden zu erhalten. Weitere Enrenamtliche waren ergénzend dazu im Stadt-
teil unterwegs, begleiteten dltere Menschen bei individuellen Fragestellungen und unterstutz-
ten bei Veranstaltungen und Aktionen im Stadtteil.

Im Quartier Buer-Ost fanden zudem vier Quartierskonferenzen statt, die ab dem Jahr 2026 un-
ter der Bezeichnung Quartiersversammiungen weitergefuhrt werden. In vorbereitenden Ko-
Kreis-Treffen wurden jeweils im Vorfeld die Agenda und thematischen Schwerpunkte der kom-
menden Konferenzen abgestimmt sowie relevante Informationen ausgetauscht. Die Ko-Kreis-
Treffen sind offen gestaltet und richten sich an Engagierte und andere Interessierte, die sich
im Rahmen des Quartiersnetzes Buer-Ost aktiv einbringen mochten.

Zur weiteren Vernetzung mit Akteur:iinnen im Stadtteil und zur Bekanntmachung der Angebote
des Generationennetzes wurde unter anderem eine Veranstaltung der evangelischen Apos-
telgemeinde Buer zum Thema Einsamkeit mit einem Infostand begleitet. Dartber hinaus wur-
den in verschiedenen Einzelgesprachen mit Akteuriinnen und Netzwerkpartner:iinnen Koopera-
tionsmoglichkeiten ausgelotet und inhaltliche Verschrénkungen abgestimmt, um bestehende
Strukturen der verschiedenen Akteure sinnvoll zu ergénzen und zu stdrken.

Bulmke-Hdullen

Im Stadtteil Bulmke-Hullen waren im Jahr 2025 insgesamt acht ehrenamtliche Nachbar-
schaftsstifterinnen aktiv. Im Rahmen inrer ehrenamtlichen Tatigkeit wurde unter anderem ein
regelmaRiges Kaffeetrinken im Stadtteilladen der AWO angeboten, das als niedrigschwelliger
Treffpunkt dient und Raum fur Austausch, Gespréche und das Aufgreifen aktueller Themen bot.
Ergénzend dazu fand im Quartiersladen eine woéchentliche Sprechstunde der Nachbar-
schaftsstifterinnen statt. Weitere Ehrenamtliche waren im Stadtteil unterwegs und unterstuitz-
ten dltere Menschen bei unterschiedlichen Anliegen und Fragestellungen rund um ein gutes
Alterwerden. Neben diesen kontinuierlichen Angeboten wurden gemeinsam mit engagierten
Ehrenamtlichen auch themenspezifische Aktionen umgesetzt. Dazu z&hlte unter anderem eine
Informationsveranstaltung zum Thema Pflegeversicherung in turkischer Sprache, die einen
Beitrag zur gezielten Ansprache und Information dlterer Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte leistete.

Das Generationennetz beteiligte sich zudem am Nachbarschaftsfest am Orangeplatz. Die Ver-
anstaltung wurde durch aktive Ehrenamtliche und weitere Engagierte aus dem Stadtteil un-
terstutzt und trug zur Starkung des nachbarschaftlichen, interkulturellen und generationen-
Ubergreifenden Miteinanders im Quartier bei.

Erstmals wurde im Jahr 2025 aul3erdem eine sogenannte Entdeckertour durchgefuhrt. Dieses
Format wurde gemeinsam mit Akteuren wie Hullen Aktiv, dem Stadtteilladen der AWO, der Le-
benshilfe, dem Alfred-Zingler-Haus sowie weiteren Beteiligten entwickelt und umgesetzt. Es ist
aus der AG ,Zusammen in Bulmke-Hullen” heraus entstanden. Ziel der Entdeckertour ist es, Orte,
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Einrichtungen und Angebote im Stadtteil bekannter zu machen, Zugangshirden abzubauen
und Menschen zu ermutigen, neue Anlaufstellen kennenzulernen. W&hrend der Tour werden
verschiedene Standorte aufgesucht und mit Informationen, Mitmach-Aktionen sowie inhaltli-
chen Impulsen verknUpft. Aufgrund der sehr positiven Resonanz sind fur das Jahr 2026 weitere
Entdeckertouren geplant.

Im Rahmen der jahrlichen Pflanzaktion an den Quartiersbeeten im Bulmke Park war das Gene-
rationennetz ebenfalls eingebunden. Dabei konnten an einem Infostand Informationen zum
Thema ,Gut dlter werden” platziert und zahlreiche Gespréche mit Besucherinnen gefthrt wer-
den. Des Weiteren fanden drei Spaziergdnge in Kooperation mit dem AWO-Stadtteilladen und
dem Quartiersladen Tossehof statt, die Begegnung, Bewegung und Austausch miteinander
verbanden. Die Spaziergdnge dienten zugleich der Bedarfsermittlung und setzten erste Im-
pulse im Hinblick auf die geplante Grindung einer Spaziergangsgruppe in Bulmke-Hullen. Im
Rahmen der Spaziergdéinge wurden zwei unterschiedliche Routen in Bulmke-Hullen und der na-
heren Umgebung erprobt. Ergéinzend dazu wurde ein Spaziergang im Revierpark Nienhausen
durchgefuhrt, um insbesondere wdhrend der Hitzeperioden schattige Wege nutzen zu kdnnen.
In diesem Zusammenhang kristallisierte sich der Quartiersiaden Tossehof als geeigneter und
gut erreichbarer Treffpunkt heraus, der sich perspektivisch als zentraler Anlaufpunkt fur eine
feste Spaziergangsgruppe im Stadtteil anbietet.

Ein weiterer Schwerpunkt in der Arbeit des Generationennetzes lag auf der Gremien- und Netz-
werkarbeit. Teilgenommen wurde an der AG Zusammen in Bulmke-Hullen, die 2025 neuen Auf-
wind erhielt und zur stérkeren Vernetzung der unterschiedlichen Akteuriinnen im Stadtteil bei-
trug. Schwerpunkte in 2025 waren das Thema Gesundheit und die Entwicklung der Entdecker-
touren. DarUber hinaus wurde die Arbeit des Generationennetzes in Gruppen der Frauenhilfe
der evangelischen sowie der katholischen Gemeinde in Bulmke-Hullen vorgestellt. Ergénzend
fand eine eigene Informationsveranstaltung im Quartiersladen statt, um Zielsetzungen und
Angebote des Generationennetzes im Stadtteil weiter bekannt zu machen.

Erle

Im Stadtteil Erle lag ein Schwerpunkt auf der Vernetzungsarbeit. Aufgrund der SchlieRung der
AWO-Senioreneinrichtung ,Darler Heide” — hier wird ein Neubau errichtet - mussten fur die En-
gagierten des Generationennetzes, die dort ihren Standort hatten, sowie fur die ZWAR-Gruppe
neue Raumlichkeiten gefunden werden. Sie sind nun im Gemeindehaus der Dreifaltigkeitskir-
che untergebracht. Dazu wurde die Kooperation mit der evangelischen Kirchengemeinde aus-
gebaut. Beispielsweise wurde im Rahmen der Aktionswoche ,Gemeinsam aus der Einsamkeit”
eine gemeinsame Veranstaltung mit allen aktiven Ehrenamtlichen (SeNG, TeBo, ZWARIer) und
der Kirchengemeinde umgesetzt. Ein intensiver Austausch bestand auch mit dem Elisabeth
Kasemann-Familiennetzwerk e.V., dem Bezirksbulrgermeister und weiteren Akteuren. Anld&sslich
des 1560-jadhrigen Bestehens der Stadt Gelsenkirchen fand das Bezirksfest fur die Stadtteile im
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Osten auf dem Marktplatz in Erle statt. Das Generationennetz beteiligte sich mit einem Info-
stand, der ebenfalls von Ehrenamtlichen und insbesondere der ZWAR-Gruppe Erle aktiv unter-
stutzt und mitgestaltet wurde. Ziel fur 2026 ist es, die vorhandenen Akteure im Stadtteil starker
zu vernetzen, um gemeinsame Aktionen in Erle umzusetzen.

Feldmark

In der Feldmark engagieren sich drei Nachbarschaftsstifteriinnen, wovon eine ihre Tatigkeit
zum Jahresende beendete. Alle zwei Wochen bieten zwei der Engagierten einen Spielenach-
mittag an. Dieses im Fruhjahr 2023 installierte Angebot hat sich seitdem gut etabliert. Das Ge-
nerationennetz nimmt regelmafig an den Treffen des Koordinierungskreises des Runden Ti-
sches Feldmark teil und ist so in einem stetigen Austausch mit den Akteuren im Stadtteil. Ge-
meinsam mit dem Runden Tisch Feldmark werden verschiedene Aktionen geplant und durch-
gefuhrt, wie das Stadtteilfruhstlck unterm Férderturm, die Putzaktion ,Feldmark Clean up”, der
Spieletag Feldmark spielt” oder der Bewegungsnachmittag ,Tardeo”. Des Weiteren beteiligt
sich das Generationennetz an Projekttreffen in der Feldmark, wo die Burgerinnen aus dem
Stadtteil weitere Ideen einbringen und die laufenden Aktionen unterstitzen. Zudem wird punk-
tuell an den Sitzungen des Préventionsrats teilgenommen.

Daruber hinaus ist das Generationennetz im regelmdafkigen Austausch mit den in der Feldmark
ansd&ssigen drei Infocenter-AuRenstellen (zwei stationdre Pflegeeinrichtungen und ein ambu-
lanter Pflegedienst). Es besteht ein persénlicher Kontakt mit den Einrichtungsleitungen und
dem Sozialen Dienst, ebenso wird an Veranstaltungen (Tag der offenen Tur, Tag der Pflege)
teilgenommen.

Hassel

In Hassel lag ein zentraler Schwerpunkt auf der Grundung des interkommunalen Runden Ti-
sches Hassel.Westerholt.Bertlich. Ziel ist es, die Vernetzung der Akteure aus den einzelnen
Stadtteilen untereinander zu verbessern und Ressourcen effizienter zu nutzen. Die Umsetzung
und fortlaufende Begleitung erfolgt gemeinsam mit der Stadt Herten und dem Stadtteilburo
Hassel.Westerholt.Bertlich. Bestehende Kontakte zu den lokalen Netzwerkpartnerinnen wurden
gepflegt und fur gemeinsame Aktionen genutzt. Dazu zahlt beispielhaft die Fortsetzung der
Kochabende in 7 Werke, die einmal im Monat stattfinden und eine gelungene Verstetigung
eines Bausteins aus dem im Jahr 2024 abgeschlossenen Projekt BEWEGTplus darstellen. Das
vor einigen Jahren Uber den Quartiersfonds angeschaffte Parklet hat einen neuen Standort an
der MUhlenstrafse bekommen und wurde in einer gemeinschaftlichen Aktion zusammen mit
Engagierten bepflanzt. Die im Stadtteil engagierten Nachbarschaftsstifterinnen und Technik-
botschafterinnen wurden bei ihrer jeweiligen Tatigkeit unterstatzt und an inren Standorten be-
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sucht. AulRerdem fand anl@sslich des 150-jéhrigen Bestehens der Stadt Gelsenkirchen das Be-
zirksfest fur die Stadtteile im Nord im Gluckaufpark in Hassel statt, an welchem sich das Gene-
rationennetz mit einem Infostand beteiligte.

Heller

Im Stadtteil Hel3ler lag der Fokus der Arbeit stark auf der Begleitung der Ehrenamtlichen. Die
Nachbarschaftsstifterinnen wurden regelmdfig in ihrer Sprechstunde besucht, um gemein-
sam Aktionen und Veranstaltungen zu planen. Gemeinsam durchgefuhrt wurden Infostéinde
auf dem Marktplatz sowie auf dem Sommerfest des Jugendtreffs, bei dem die Engagierten des
Generationennetzes tatkraftig unterstitzen. AuRerdem wurde eine Putzaktion im Stadtteil
durchgefuhrt. Dartber hinaus wurde zum Ende des Jahres die Grundlage daflr geschaffen,
dass die Nachbarschaftsstifterinnen ab 2026 neue Raumlichkeiten beziehen kdnnen. Damit
konnten wichtige Voraussetzungen fUr die weitere Arbeit und eine langfristige Verankerung
des Engagements im Stadtteil in die Wege geleitet werden.

Horst

In Horst lag der Schwerpunkt auf dem Ausbau der Vernetzungsaktivitdten, so u.a. mit dem Di-
akoniewerk, in dessen Quartierszentrum am 18.06.2025 eine Nachbarschaftsstifterin des Gene-
rationennetzes inren Standort eréffnen konnte. Ansonsten beteiligte sich das Generationen-
netz und dessen Ehrenamtliche mit Infosténden und Rikschafahrten bei Veranstaltungen, bei-
spielsweise beim Bezirksfest West am 21.06.2025. Die Projekte der Nachbarschaftsstifterinnen
wurden hauptamtlich unterstutzt, z.B. durch Offentlichkeitsmaterialien fur den Spieletreff im
PuK.

Neustadt

Im Stadtteil Neustadt waren drei Nachbarschaftsstifterinnen aktiv. Sie beteiligten sich mit ei-
nem Infostand und einer Aktion am Nachbarschaftsfest und fuhrten Informationsveranstal-
tungen bei Frauengruppen des Caritasverbandes zu den Themen Pflegeversicherung, burger-
schaftliches Engagement und Demenz durch. Zudem bestand ein regelmdfiger Austausch
mit dem Stadtteilblro Neustadt und dem Neustadttreff des Caritasverbandes sowie Koope-
rationen mit der Kita an der Ottilienstralie und dem Familienzentrum Wiehagen. Die Teilnahme
an den Sitzungen des Préventionsrats sowie Hausbesuche bei Ratsuchenden mit einge-
schrankter Mobilitdt ergdnzten das Engagement vor Ort.

Resse

Die Engagementstrukturen in Resse zeichnen sich seit vielen Jahren durch eine aktive ZWAR-
Gruppe und zwei Nachbarschaftsstifterinnen aus, die sowohl als niederschwelliges Angebot
gelten als auch als Ansprechpersonen im Stadtteil agieren. Diese wurden bei ihren Aktivitaten
hauptamtlich begleitet sowie bei Bedarf unterstutzt. Das in Resse ansdssige Emmaus-Hospiz
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wurde gemeinsam mit interessierten Engagierten besucht. Dabei konnten sie das Haus im
Rahmen einer FUhrung durch den Einrichtungsleiter kennenlernen.

Resser Mark

Die bestehenden Vernetzungsaktivitéiten mit lokalen Akteuren, darunter das Johanniterstift,
das Wichernhaus sowie die LEG, wurden fortgefuhrt und bilden eine wichtige Grundlage fur die
Durchfuhrung gemeinsamer Veranstaltungen. Die seit zwei Jahren bestehende ZWAR-Gruppe
wurde punktuell bei der Organisation und Durchfuhrung ihrer AktivitGten begleitet und unter-
stutzt. Dazu z&hlte insbesondere die Einrichtung eines stadtteillbergreifenden Handwerkstreffs
in Resse samt Antragstellung fur Férdergelder.

Rotthausen

Im Stadtteil Rotthausen haben die Nachbarschaftsstifterinnen im Jahr 2025 zahlreiche Feste,
Aktionen und gemeinnutzige MaRnahmen initiiert und umgesetzt. Das Hauptamt war an allen
Aktivitdten beteiligt und wirkte unterstitzend, beispielweise bei Antragsstellungen, mit. Zu den
zentralen Veranstaltungen zdhlten das jahrlich stattfindende Bienenfest sowie das Mobilitéits-
fest, die zur Belebung des Stadtteils und zur Férderung des nachbarschaftlichen Austauschs
beitrugen. Im laufenden Jahr organisierten die Nachbarschaftsstifterinnen zudem eine Fried-
hofsbegehung. Ein weiterer wichtiger Beitrag zur Stadtteilentwicklung war die Erneuerung des
Blcherschranks am bisherigen Standort. Dartber hinaus wurde auf dem Ernst-K&semann-
Platz ein dreifacher Spieletisch installiert, der den BUrgerinnen als niedrigschwelliges Freizeit-
und Begegnungsangebot zur Verfugung steht. Gemeinsam mit der Stadt Gelsenkirchen ent-
wickelten die Nachbarschaftsstifterinnen eine Stadtteilkarte fur Rotthausen, die im Rahmen
einer Stadtteilrallye vorgestellt wurde. Diese Malinahmen dienten der Orientierung im Quartier
sowie der Identifikation der Bewohnerinnen mit dem Stadtteil. Ergéinzend fand am Ostermon-
tag eine von den Nachbarschaftsstifterinnen initiierte Osterwanderung mit Bollerwagen statt,
die generationenubergreifend angenommen wurde. DarUber hinaus wurde auf ihre Initiative
im Stadtteil Rotthausen erfolgreich ein Repaircafé etabliert, das seitdem ein nachhaltiges und
gemeinschaftsforderndes Angebot fur die Bewohnerinnen darstellt. Den Abschluss des Jahres
bildete eine Aktion, bei der Schulerinnen WeihnachtsgrulRe fir Bewohnerinnen seniorenge-
rechter Wohnungen verfassten. Die Verteilung der Grulde erfolgte durch die Nachbarschafts-
stifterinnen.

Schalke

Im Stadtteil Schalke lag ein zentraler Schwerpunkt auf der Vernetzungsarbeit. Bestehende Ko-
operationen mit lokalen Akteuren wurden gepflegt und weiter ausgebaut. Im Rahmen der
Netzwerkarbeit wurde auch an der jahrlich stattfindenden Veranstaltung des Bildungsverbun-
des teilgenommen. AuRerdem wurde an weiteren Veranstaltungen von Netzwerkpartnerinnen
teilgenommen und punktuell bei der Durchfuhrung unterstltzt. Gemeinsam mit dem AWO

Gut dlter
werden in
Gelsenkirchen



Generationennetz 24
y Gelsenkirchen ewv.

Quartiersladen Schalke und Teilnehmenden des Bildungsverbundes wurde eine Ostergruldak-
tion umgesetzt, die den Austausch und das Miteinander im Quartier und zwischen den Gene-
rationen stdrkte. Dardber hinaus fanden Netzwerktreffen mit Nutzeriinnen des Quartiersladens
statt. Zudem wurde im Quartiersladen eine Fotoausstellung mit Bildern aus einem Fotowett-
bewerb, der in 2024 anldsslich einer Seniorenkonferenz durchgefuhrt wurde, gezeigt und es
wurden gemeinsame Veranstaltungen durchgefuhrt, wie eine Informationsveranstaltung zum
KulturPott sowie ein Bingospiel in der Vorweihnachtszeit.

Die engagierten Nachbarschaftsstifterinnen und Technikbotschafterinnen wurden bei ihrer
Arbeit unterstitzt und an ihren Standorten besucht. Die Begleitung der ZWAR-Gruppe
Schalke/Schalke-Nord wurde fortgesetzt und zum Jahresende in die Selbstorganisation Uber-
fahrt.

Schalke-Nord

Im vergangenen Jahr startete in Schalke-Nord ein neuer Stadterneuerungsprozess, in den
auch das Generationennetz aktiv involviert war. So fanden zu Beginn des Jahres ein Online-
Austauschtreffen sowie ein Workshop zum Bewegungsraumkonzept Schalke-Nord/Bismarck-
West statt. Hier konnte nicht nur die Perspektive dlterer Bewohnerinnen eingebracht werden,
sondern es wurde auch Kontakt zu neuen Netzwerkpartnerinnen aufgenommen. Im Rahmen
des Projektes ,Mitdenken. Mitreden. Mitgestalten” (siehe Abschnitt 2.5.2) wurden im Stadtteil
weitere neue Kontakte geknUpft und das Netzwerk durch neue Kooperationsparterinnen er-
weitert. Ebenso bestand ein guter Austausch mit den Nachbarschaftsstifterinnen im Stadttell,
die an ihrem Standort besucht wurden. Das Generationennetz beteiligte sich zudem an einem
Sportfest des DRK (Infostand, Boule-Angebot der Technikbotschafter: innen sowie Rikschafahr-
ten).

Scholven

In Scholven stand der Aufbau von Netzwerkstrukturen im Vordergrund, d.h. es wurde Kontakt
zu potenziellen Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen im Quartier aufgenommen. Das Pro-
jekt Mitdenken.Mitreden.Mitgestalten” (siehe Abschnitt 2.5.2) wurde untersttzt. Dariber hinaus
fand am 18.09.2025 die Grundung der ZWAR-Gruppe Scholven/Hassel statt, die ein Jahr lang
durch hauptamtliche Mitarbeiterinnen des Generationennetzes begleitet wird.

Uckendorf

Im Stadtteil Uckendorf engagierten sich insgesamt neun Nachbarschaftsstifterinnen fur ein
lebendiges Miteinander. Monatlich wurde im Cura Seniorenzentrum das Angebot Kleine Aus-
zeit fUr Angehdrige” durchgefuhrt, das von zwei Nachbarschaftsstifterinnen begleitet wurde.
Daruber hinaus fand wdchentlich eine Sprechstunde der Nachbarschaftsstifterinnen statt. Ein
weiteres zentrales Angebot war die monatliche Veranstaltung ,Gegen Einsamkeit”, die von April
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bis Oktober im Nachbarschaftsgarten und in den Wintermonaten in der Rosamunde stattfand
und gemeinsam mit Uckendorf aktiv sowie jeweils zwei Nachbarschaftsstifterinnen umgesetzt
wurde.

Im Nachbarschaftsgarten an der Bochumer Strafde wurden aufderdem gemeinsam mit zwei
Nachbarschaftsstifterinnen sowie Kindertagesstétten und Schulen (Bereich OGS) aus der
Nachbarschaft verschiedene Projekte realisiert. Ergéinzend dazu fanden wdchentliche Sprech-
stunden der Technikbotschafterinnen im Infocenter-Sud sowie eine monatliche Sprechstunde
im Cura Seniorenzentrum statt. Einmal im Monat wurde zudem ein Repaircafé gemeinsam mit
drei engagierten Burgerinnen aus Uckendorf angeboten. Gemeinschaftsstdrkende Aktionen
wie das gemeinsame Singen ,Bo, Du Fréhliche” in der Quartiersoase wurden in Kooperation mit
den Nachbarschaftsstifterinnen, der turkischen Frauengruppe und Bewohnerinnen aus U-
ckendorf durchgefuhrt.

Die Nachbarschaftsstifterinnen beteiligten sich regelmdafig an den Sitzungen des Préventi-
onsrats und pflegten einen kontinuierlichen Austausch mit mehreren Kitas und Familienzen-
tren (darunter das Familienzentrum und die Kita Talentzwerge an der Bochumer Strake sowie
die Kita und das Familienzentrum HohenfriedbergerstraRe). Ein regelmaRiger Austausch be-
stand aufderdem mit dem StadtteilbUro Bochumer StraRe. Gemeinsam mit der Rosamunde
und dem Stadtteilbtro wurden Vorbereitungstreffen zur Einrichtung eines Bucherschranks auf
dem Frankeplatz durchgefuhrt.

Im Rahmen der Offentlichkeits- und Informationsarbeit wurden zahlreiche Informationsveran-
staltungen umgesetzt. Dazu gehdrte eine gemeinsam mit einer Nachbarschaftsstifterin orga-
nisierte Veranstaltung mit der Polizei zum Thema ,Prévention, Sicherheit und Enkeltrick”, Infor-
mationsangebote zum Thema Grauer Star, Energiesparen in Kooperation mit dem Stromspar-
check der Caritas sowie eine Informationsveranstaltung der evangelischen Jugendhilfe zur
Gewinnung turkischsprachiger Pflegefamilien. Beim Nachbarschaftsfest im Quartier war das
Generationennetz mit einem Infostand und einer Mitmachaktion vertreten, unterstutzt durch
die engagierten Nachbarschaftsstifterinnen, Technikbotschafterinnen sowie eine Rikscha. Er-
gdénzend dazu fanden zweimal jahrlich offene Sprechstunden der Arbeitsagentur, des Jobcen-
ters, der Grundsicherung und der Wohngeldstelle statt.

Gut dlter
werden in
Gelsenkirchen



Generationennetz 26
y Gelsenkirchen ewv.

24 Querschnittsthemen und Sonderaufgaben
In 2025 wurden insbesondere folgende Themenbereiche und Handlungsfelder mitbedacht
bzw. bearbeitet:

e Armutim Alter
Siehe Abschnitt 2.5.2
e Demenz

Ein Aspekt der Arbeit bestand aus der regelmdafigen Teilnahme an den Vorstandssitzungen
der Alzheimer Gesellschaft Gelsenkirchen sowie den Mitgliederversammlungen und Netzwerk-
treffen Demenzfreundliches Gelsenkirchen. Aus den Netzwerktreffen heraus haben sich ver-
schiedene Arbeitsgruppen gebildet, die unter anderem das Ziel verfolgen, die Hilfsangebote
im Bereich Demenz bekannter zu machen. Hierzu wurde Kontakt mit dem Gesundheitsamt
aufgenommen, um eine Umstrukturierung der Seite ,Gemeinsam fur Gesundheit” anzuregen.
Auf dieser gibt es mittlerweile einen eigenen Reiter ,Demenz’, unter welchem gesammelt alle
Anlaufstellen aufgefuhrt sind. Gemeinsam mit der Fachstelle Demenz fand eine Schulung der
Gesundheitslots:iinnen des Gesundheitsamtes statt, in der diesen ein Grundversténdnis flr die
Erkrankung sowie erste Anlaufstellen in der Hilfestruktur nédher gebracht wurden. Im Rahmen
der Weltalzheimerwoche wurden verschiedene Veranstaltungen in der Schauburg in Buer so-
wie im Musiktheater durchgefuhrt. Das Generationennetz war jeweils mit einem Infostand be-
teiligt, so auch beim Aktionstag ,GE-meinsam Barrieren abbauen” auf der Hochstrafde in Buer.

Es besteht fortlaufend ein enger Austausch mit der Fachstelle Demenz des Caritasverbandes.
Diese fuhrt zwei Mal j&hrlich eine Demenzschulung durch, bei der sich das Generationennetz
mit seinen Angeboten vorstellt. Diese stellen eine gute Erg&inzung in der UnterstUdtzungsstruktur
fur Betroffene und Angehdrige dar. Zudem fand auch in 2025 wieder eine turkischsprachige
Demenzschulung in Zusammenarbeit mit der Fachstelle Demenz und der AOK NordWest statt.
Sie wurde im Mehrgenerationenhaus durchgefthrt und erstreckte sich mit insgesamt zehn
Modulen Uber den gesamten Monat November.

» Digitalisierung

Zum vierten Mal in Folge hat ein Tabletkurs stattgefunden, diesmal im Techniktreff in Schalke.
Die Durchfuhrungsorte ,wandern” durch das Gelsenkirchener Stadtgebiet, sodass alle interes-
sierten Burgerinnen wenigstens einmal die Méglichkeit bekommen, kurze Anfahrtswege zu ha-
ben. Das Angebot richtet sich an technikinteressierte Seniorinnen, die Lust haben, in einer
Kleingruppe gemeinsam auszuprobieren, welche Moglichkeiten ein Tablet bietet. Einmal wo-
chentlich findet Uber einen Zeitraum von drei Monaten eine Schulungseinheit zu einem be-
stimmten Thema statt. Dabei geht es zum einen um die Vermittlung der grundlegenden Be-
dienung des Tablets, aber auch um spezifische Anwendungen wie Videotelefonie oder das
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Schreiben von E-Mails. Ein Fokus lag aufderdem auf Inhalten zu den Themen Gesundheitsfor-
derung und Finden von seriésen Informationen im Internet. Dabei wurden unter anderem In-
halte wie die elektronische Patientenakte und das elektronische Rezept, digitale Gesundheits-
anwendungen sowie die Frage, wie seridse und verldssliche Gesundheitsinformationen im In-
ternet gefunden werden kénnen, aufgegriffen und praxisnah vermittelt.

¢ Gesundheit & Bewegungsférderung

Das Generationennetz ist aktives Mitglied der Arbeitsgemeinschaft GEsund dlter werden, in de-
ren Rahmen kontinuierlich aktuelle gesundheitliche Themen aufgegriffen, fachlich diskutiert
und gemeinsame Projekte entwickelt werden. Ein zentraler Bestandteil im Jahr 2025 war die
Planung und Umsetzung von Informationsveranstaltungen zum Thema elektronische Patien-
tenakte. Diese fanden sowohl in der Stadtmitte (60 Teilnehmende) als auch im Norden der
Stadt (15 Teilnehmende) statt. Das Thema Digitalisierung im Gesundheitswesen war zudem
Gegenstand des Tabletkurses (siehe Abschnitt 2.2 Technikbotschafterinnen). In Kooperation
mit Gelsensport wurde ein digitales Bewegungsangebot fur Teilnehmende aus dem Tabletkurs
und Altere im Quartier durchgefuhrt.

Daruber hinaus beteiligte sich das Generationennetz an den Sitzungen des Strategieteams zur
Hitzeaktionsplanung der kommunalen Gesundheitskonferenz sowie an drei Veranstaltungen
der Reihe Gemeinsam fur Gesundheit. Bei einer Veranstaltung der AWO zum Frauengesund-
heitstag war das Generationennetz mit einem Infostand vertreten. Zudem konnten einzelne
Angebote aus dem Projekt BEWEGTplus (abgeschlossen im Dezember 2024) erfolgreich ver-
stetigt werden, so u.a. ein Bewegungsangebot im Stadtteil Hassel, das wdchentlich von einem
ehrenamtlichen, zertifizierten Ubungsleiter durchgefuhrt wird, und ein Stuhlyoga-Angebot.

¢ Inklusion

Das Generationennetz nahm an den Sitzungen der AG Inklusion der Stadt Gelsenkirchen sowie
am Forum Inklusion am 03.12.2025 teil. Am Aktionstag ,GEmeinsam Barrieren abbauen” der
Stadt Gelsenkirchen am 01.08.2025 beteiligte sich das Generationennetz mit einem Infostand.

e Interkulturelle Arbeit

Es wurde regelmdRig am Arbeitskreis Kultursensible Gesundheitsforderung teilgenommen, der
federfUhrend von Nienhof e.V. organisiert wird. Es fand ein Austausch zu unterschiedlichen The-
menbereichen statt, zum Beispiel kultursensible Pflege, Resilienz etc,; auerdem wurden ge-
meinsam Veranstaltungen geplant und durchgefuhrt. Seit 2024 ist die Netzwerkkarte Migration
NRW online. Hierbei handelt es sich um eine digitale Landkarte mit Hilfsangeboten fur Men-
schen, die dazu dient, Angebote und Akteure rund um das Thema Migration sichtbar zu ma-
chen und zu vernetzen. Das Generationennetz Gelsenkirchen wurde darin einbezogen.
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¢ Intergenerationelle Arbeit
Siehe Abschnitt 2.5.1
o Pflege

Im Themenfeld Pflege lag der Schwerpunkt im Jahr 2025 auf Vernetzungsaktivitéten, fachli-
chem Austausch sowie Weitergabe aktueller Informationen (zB. Neuerungen im Pflegeunter-
stutzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)) an dltere Menschen und Akteurinnen im Stadtge-
biet. Das Generationennetz nahm an verschiedenen stadtweiten Konferenzen und Veranstal-
tungen zum Thema Pflege teil. Dazu z&hlten u.a. der 2. Pflegestammtisch sowie die regelma-
Rigen Treffen der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) Altenarbeit. Ergéinzend wurden
mehrere Informationsveranstaltungen zum Thema Pflegeversicherung durchgefuhrt.

e Vielfalt/LSBTIQ*

Es erfolgte eine regelmdaRige Teilnahme an den Treffen des Arbeitskreises Diversity der Stadt
Gelsenkirchen, in deren Rahmen insbesondere die Perspektiven und Bedarfe dlterer LSBTIQ*-
Personen in die fachlichen Diskussionen eingebracht wurden. Ergéinzend dazu wurde an einer
Praxiswerkstatt der Landesarbeitsgemeinschaft der Seniorenburos teilgenommen, die unter
dem Ubergeordneten Thema Vielfalt stand. Die Praxiswerkstatt bot theoretische und praxisori-
entierte Impulse zu den Themen LSBTIQ* und Migration sowie Raum fur einen lebendigen fach-
lichen Austausch. Beteiligt waren aulRerdem Akteurinnen aus weiteren Kommunen in Nord-
rhein-Westfalen, wodurch ein Uberregionaler Erfahrungsaustausch erméglicht wurde.

Daruber hinaus erfolgte eine Teilnahme an folgenden Gremien bzw. Veranstaltungen:

e RegelmdRige Austauschtreffen mit stédtischer Beratungsstelle PFAD
e Urban Gesund (Stadt Gelsenkirchen)

e Beratungskreis L&rmaktionsplanung (Stadt Gelsenkirchen)

e Gelsenkirchener Kultur-Konferenz (Stadt Gelsenkirchen)

e Demokratiekonferenz (Partnerschaft fir Demokratie Gelsenkirchen)
e Quartiersfonds (Ehrenamtsagentur)

e Ehrenamtsboérse (Ehrenomtsagentur)

e Jour Fixe Arbeiten im Stadtteil (SKF)

e Mobilitét.Werk Stadt (VHS Gelsenkirchen)

e Stammtisch EUTB (EUTB)

e Austauschtreffen Projekt Q.Vision (Alfred-Zingler-Haus)

Das hauptamtliche Team des Generationennetzes absolvierte aufderdem die ,MoKuSen-Fort-
bildung (Motivierende Kurzintervention mit Seniorinnen und Senioren)” der Ginko Stiftung fur
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Prévention, eine Fortbildung in Gesprachsflhrung. An einem separaten Termin wurde sie auch
far die Ehrenamtlichen des Generationennetzes und anderer Trager angeboten.

Zwei sehr arbeitsintensive Sonderaufgaben, die mit Stellenanteilen versehen sind, waren au-
Rerdem:

o Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Generationennetzes wurde im vergangenen Jahr kontinuierlich
betrieben und weiterentwickelt. Die vorhandenen Kommunikationskandle — Lokale Presse, Ver-
einshomepage, Soziale Medien (Instagram, Facebook) - wurden regelmdaRig bespielt und zur
Information und fur Berichte Uber Projekte, Veranstaltungen und Aktivitdten genutzt. Dartber
hinaus stellten die Mitarbeiterinnen des Generationennetzes die Arbeit des Vereins und seine
Angebote bei verschiedenen Gelegenheiten persénlich vor.

Nicht nur die Homepage wurde sukzessive Uberarbeitet, auch fur die Social-Media-Arbeit
wurde ein neues Layout fUr Beitrdge etabliert. Die Anzahl der verdéffentlichten Beitréige konnte
hierdurch deutlich gesteigert werden: Wahrend im Jahr 2024 insgesamt 21 Beitrége je Platt-
form veréffentlicht wurden, waren es im Jahr 2025 bereits 57 Beitréige je Plattform. Damit wurde
die Sichtbarkeit der Arbeit des Generationennetzes deutlich erhdht. Dartber hinaus wurden
Offentlichkeitsmaterialien in einem hohen Mafe intern erstellt und nicht mehr ausschlieflich
durch eine externe Werbeagentur umgesetzt. Die enrenamtlich Engagierten wurden im Rah-
men einer Themenwerkstatt fur die Bedeutung einer einheitlichen Auldendarstellung sensibili-
siert und Uber die bestehenden Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit informiert.

e Datenschutz

Im Jahr 2025 erfolgte eine fortlaufende Abstimmung mit dem zusténdigen externen Daten-
schutzbeauftragten. Die datenschutzrechtlichen MaRnahmen wurden regelmdaRig Uberpruft
und bei Bedarf angepasst. Zudem wurden interne Schulungen mit den Mitarbeiterinnen
durchgefuhrt, um die Einhaltung der Datenschutzvorgaben sicherzustellen.

25 Projekte des Generationennetzes

251  Mehrgenerationenhaus

Uber das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. Miteinander — Flureinander des Bundes-
ministeriums fUr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) werden rund 530
Mehrgenerationenhduser in ganz Deutschland geférdert. Das Mehrgenerationenhaus (MGH)
in Tragerschaft des Generationennetz Gelsenkirchen e.V. ist eines davon. Die Férderung muss
jahrlich neu beantragt und bewilligt werden. Eine der Fdrderbedingungen ist eine jahrliche
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kommunale Kofinanzierung in Hoéhe von 10.000 Euro. Die Stadt Gelsenkirchen hat im Jahr 2021
einen Beschluss zur Kofinanzierung bis 2028 gefasst.

Das MGH in Gelsenkirchen gibt es seit 2006, seit 2017 ist es im Stadtteil Uckendorf angesiedelt.
Dort stellt es einen wichtigen Anlaufpunkt fur Menschen aller Generationen und Kulturen in U-
ckendorf und in der Neustadt dar. Durch seine Arbeit stdrkt es den sozialen Zusammenhailt im
Stadtteil, férdert den Austausch zwischen Jung und Alt und bietet Raum fur Begegnung. Be-
sonders in Uckendorf, einem Stadtteil im Wandel, tragt das MGH dazu bei, Nachbarschaften zu
beleben und freiwilliges Engagement zu unterstitzen. Damit leistet es einen wertvollen Beitrag
zur Gemeinschaft und zur Lebensqualitat der Menschen vor Ort.

Das MGH und das Infocenter SUd des Generationennetzes befinden sich im Flugelbau der Hei-
lig-Kreuz-Kirche in der Bochumer StralRe 117. Gemeinsam mit engagierten Bewohneriinnen aus
Uckendorf und Neustadt und den im Stadtteil aktiven Nachbarschaftsstifterinnen, die das MGH
bei den Angeboten unterstltzen und den Besucherinnen mit einem offenen Ohr zur Seite ste-
hen, wird eine wertvolle Arbeit geleistet. Ein Fokus liegt dabei auf der intergenerationellen Be-
gegnung. Das MGH ist gemaf seiner Konzeption mit 30 Stunden pro Woche als sogenannter
Offener Treff gedffnet. Zusatzlich wurde auch im Jahr 2025 ein vielfaltiges und bedarfsorien-
tiertes Angebot fur Menschen aller Altersgruppen geboten:

Montag:

e Offener Treff
e Ix wtl. Frauenfrihstuck
o Ixwtl. Nahen (Kleidung selber reparieren)

Dienstag:

e Offener Treff

e Ixmtl Erz&hlcafé

e Ixmtl. RentnerKaffee

e Ixmtl. Unterstitzung beim Seniorenfrihstick in der Rosamunde

e Ixmtl.,Gegen die Einsamkeit - bei Kaffee und Kuchen” (gemeinsam mit Uckendorf ak-
tiv), von April-Oktober im Nachbarschaftsgarten, von November-Mdrz in der Rosa-
munde

Mittwoch:

e Offener Treff
e Ixmtl. Repaircafé
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e Ixwtl. SeNa-Sprechstunde

e Ixwtl. Sprechstunde Stromsparcheck (Caritasverband)

¢ Ix wtl. Sonderférderung KochBar

e Ix mtl. Selbsthilfegruppe fur jungere Menschen mit beginnender Demenz (Alzheimer
Gesellschaft)

Donnerstag:

e Offener Treff
e Ixwtl. TeBo-Sprechstunde (im Techniktreff, 1. Etg.)
e Ixwtl. TeBo-Sprechstunde (im Bistro Rosamunde)

Freitag:

e Offener Treff
e Ixmtl. Rentensprechstunde (engagierter Knappschaftsdltester)

Allgemeine Beratung

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit liegt in der allgemeinen Beratung von Budrgerinnen, die
sowohl im Rahmen der offenen Sprechstunden als auch nach Terminabsprache angeboten
wird. Die Beratungen beziehen sich unter anderem auf Fragen rund um die Pflegeversicherung
(insbesondere Pflegegrade), die Vorbereitung auf Besuche des Medizinischen Dienstes, Ent-
lastungsleistungen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe sowie Unterstltzung bei Antragstel-
lungen und Aufkldrung Uber weitere Verfahrenswege. Darlber hinaus werden Beratungen zu
maoglichen Hilfsmitteln mit Verweis an Sanitdtshduser, Unterstltzung beim Ausfullen von An-
trdgen zur Schwerbehinderung, Wohngeldhilfe und gesetzlichen Betreuungsangelegenheiten
sowie Informationen zu Vorsorgevollmachten angeboten. Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist
die Beratung zu Ehrenamt, Engagement und Teilhabemdoglichkeiten. FUr Migrantinnen turki-
scher Abstammung werden zudem Briefe vorgelesen und Ubersetzt sowie deren Inhalte, bei-
spielsweise zu Vorsorgevollmachten, in tarkischer Sprache erklart.

Jahrliche Veranstaltungen:

e ,Quartiersbegehung mit der Blindengruppe” mit anschlieendem Austausch im MGH

e Organisation eines Kulturausflugs” des Erzéhlcafés nach Krefeld-Linn

e Organisation (zweimal jahrlich) einer ,offenen Sprechstunde” der Arbeitsagentur, der
Gleichstellungsstelle, der Grundsicherung/WohngeId/BAFOG und des Jobcenters Gel-
senkirchen

e Essen verbindet” Fastenbrechen mit der Nachbarschaft

Gemeinsamer Spaziergang mit der Gruppe Sonderférderung ,Natur erleben und fest-

halten”
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e Fruhjahrslesung und Weihnachtslesung des Erzdhicafés in den Rdumen der Rosa-
munde

e Zweilesungen in Seniorenzentren

e Infostand mit Aktion (Dosenwerfen) beim Nachbarschaftsfest in Uckendorf

Zusatzliche Informationsveranstaltungen:

¢ Informationsveranstaltung Uber die Arbeit der ,Malteser”

e Vortrag ev. Jugendhilfe ,TUrkischsprachige Pflegefamilien”

e ,Renten?” vom ehrenamtlichen Rentenberater

e Entlastungsbetrag im Rahmen der Nachbarschaftshilfe” (Pflegeversicherung)

¢ Infoveranstaltung zum Thema ,Energiesparen” mit den Stromsparcheckern des Cari-
tasverbandes

¢ Dreilnfoveranstaltungen zum Thema ,Lese-Schreib-Rechenschwdche” und funktionel-
lem Analphabetismus

¢ Monatlich Infoveranstaltung ,Frauengesundheit” von der AWO Frauenberatungsstelle

¢ Infoveranstaltung zum Thema ,Sicherheit & Prévention” von der Polizei

e Veranstaltung mit Bewohnerinnen aus Uckendorf und dem KOD zum Thema Vermul-
lung

Bundesprogramm ,MGH Miteinander — Fureinander” - Begleitveranstaltungen

e Ixim Jahr Monitoring (Fachlich-inhaltliche Begleitung)

e 4xim Jahr Evaluation (Befragung durch interval-Berlin)

e 2xim Jahr Moderationskreistreffen der NRW Gruppe 11 (MK 11)

e Ixim Jahr Moderationskreistreffen gesamt der NRW Gruppen 11 & 12 (MK 11+12)
e 3x Videokonferenzen Sonderschwerpunkt Lese-Schreib-Rechenschwdche

e ,Review Verfahren” 2025 - Qualitatskriterien der MGH

252 Mitdenken. Mitreden. Mitgestalten.

Das Projekt ,Mitdenken.Mitreden.Mitgestalten.” wurde im Zeitraum von August 2025 bis Ende
Dezember 2025 in den Stadtteilen Schalke-Nord, Scholven und Uckendorf umgesetzt. Ziel des
Projekts war es, Menschen mit Armutserfahrungen darin zu bestdrken, sich aktiv in politische
Prozesse einzubringen. Hierzu wurden niedrigschwellige Zugdnge zu politischer Bildung und
Beteiligung geschaffen, RGume zur Artikulation eigener Anliegen erdffnet und Selbstwirksam-
keit sowie Zugehdrigkeit erfahrbar gemacht. Politische Teilhabe wurde dabei bewusst breit
verstanden und als aktive Mitgestaltung der eigenen Lebensbedingungen betrachtet. Das Pro-
jekt wurde vom Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfa-
len (MAGS) gefordert.
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Zu Beginn des Projekts wurde in Schalke-Nord und Scholven das mobile Beteiligungsformat
der sogenannten ,Spazierenden Wand” durchgefuhrt. An zentralen Orten im éffentlichen Raum
wurde das Gesprdach mit Passantinnen gesucht, das Projekt vorgestellt und erste Themen, In-
teressen und Bedarfe im Hinblick auf politische Beteiligung sondiert. Durch ein offenes, einla-
dendes Setting mit sichtbaren Elementen wie einer Tafel, einem Bollerwagen und einem Ge-
trdnke- und Obstangebot entstanden niedrigschwellige Kontaktmoglichkeiten. Die ,Spazie-
rende Wand” diente insbesondere der Bekanntmachung des Projekts sowie der persénlichen
Ansprache potenziell Interessierter in inrer alltéglichen Lebenswelt. Darauf aufbauend fanden
in jedem der drei Stadtteile themenorientierte Austauschrunden statt. Diese boten Menschen
mit Armutserfahrungen Raum far Austausch, Diskussion und gegenseitiges Kennenlernen. Ne-
ben der Vermittlung grundlegender Informationen zu politischen Beteiligungsmaoglichkeiten -
insbesondere mit Blick auf die anstehenden Kommunalwahlen — wurden auch digitale Infor-
mations- und Beteiligungswege thematisiert.

Ein weiterer Baustein des Projekts war der stadtteilubergreifend angebotene Workshop ,Ideen-
werkstatt: Wege in die Mitgestaltung”. In diesem entwickelten die Teilnehmenden gemeinsam
Handlungsideen und Ansdtze, wie politische Teilhabe von Menschen in prek&ren Lagen vor Ort
gestarkt werden kann. Zentrale Inhalte waren die Reflexion der eigenen Lebenssituation, das
Erkennen gemeinsamer Herausforderungen sowie die Erarbeitung konkreter Vorschiége zur
(politischen) Mitgestaltung. Zusdatzlich fand fur Interessierte aus allen drei Stadtteilen eine Ex-
kursion zum Landtag Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf statt. Im Rahmen einer FUhrung er-
hielten die 25 Teilnehmenden Einblicke in die parlamentarische Arbeit. Es wurde ein Gesprdach
mit dem Landtagsabgeordneten Sebastian Watermeier gefuhrt, bei dem Fragen gestellt und
Anliegen eingebracht werden konnten. Es entstand ein reger Austausch zwischen dem Abge-
ordneten und der Gruppe.

In allen drei Stadtteilen wurden auRerdem Sozialraumbegehungen durchgefuhrt, die Ge-
schichte und Gegenwart politischer Beteiligung sowie Mitgestaltungsmaoglichkeiten vor Ort
miteinander verbanden. Begleitet von ortskundigen Personen und Expertinnen (Local Guides
u.&.) wurden Orte aufgesucht, die fur Beteiligung stehen oder entsprechende Mdglichkeits-
rédume eroffnen, wie beispielsweise vorhandene Strukturen der Quartiersarbeit, Anlaufstellen
verschiedener Stadtteilakteure und geschichtstrdchtige Orte. Im gemeinsamen Erkunden des
Stadtteils wurden persoénliche Erfahrungen, Alltagswissen und fachliche Informationen mitei-
nander verknupft, sodass politische Bildung unmittelbar an die Lebensrealitdten der Teilneh-
menden anknupfen konnte.

Anknupfend an die Sozialraumbegehung in Scholven wurde zu einem ,Austausch am Steh-
tisch” eingeladen, wo die inhaltlichen Diskussionen fortgefuhrt und eine Grundlage geboten
wurden, sich im Sinne von (politischer) Beteiligung zu vernetzen. Den offiziellen Abschluss des
Projekts bildete das Fest der Begegnung in der Stadtmitte, zu dem die Teilnehmenden aller
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zuvor durchgeflhrten Aktivitdten sowie Stadtteilakteure, Politik und Verwaltung sowie weitere
Interessierte eingeladen wurden. Die im Projekt gewonnenen Eindrlcke, Erfahrungen und Er-
gebnisse wurden dort unter anderem in Form von Fotos und Zitaten sichtbar gemacht. Das
Fest bot Raum fur Austausch, Begegnung und Anerkennung der Projektarbeit und setzte zu-
gleich erste Impulse fUr mogliche weiterfGhrende Malinahmen.

Erg&inzend nahm das Generationennetz an der Auftaktveranstaltung des Ministeriums fur Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) teil, wo alle gefdrderten
Projekte eingeladen waren. Dartber hinaus beteiligte sich die Projektkoordination an einem
Fokusgruppengesprdach im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung des Férderprogramms,
um Erfahrungen aus der Projektpraxis einzubringen und zur Weiterentwicklung des Programmes
beizutragen. Die zentrale Abschlussveranstaltung mit allen geférderten Projekten fand 2026 in
Dusseldorf statt.

26 Teilnahme an Uberregionalen Veranstaltungen und Vortrage
Das Generationennetz nahm an folgenden Veranstaltungen teil:

e Praxiswerkstatt ,Wie kann bunte Seniorinnenarbeit gelingen”. Praxisbeispiele zur diver-
sen Seniorenarbeit, veranstaltet von der LaS NRW, 30.04.2025 in MUnster.

e Netzwerktreffen, veranstaltet von der LaS NRW, 15.05.2025 in DUsseldorf.

e Blended Learning Kurs ,Multiplikatorenkonzepte in der Gesundheitsférderung”, veran-
staltet vom LZG NRW, 26.06.2025, in Bochum.

e Diskussion des 9. Altersberichtes der Bundesregierung, veranstaltet von der Stadt Dort-
mund, 06.11.2025, in Dortmund.

Es wurden folgende Vortrdge gehalten:

Benkel, L: Vorstellung des Generationennetzes und des Projektes BEWEGTplus. Interview mit
der TU Dresden, 14.04.2025, digitale Veranstaltung.

Benkel, L: Vorstellung des Projektes BEWEGTplus im Rohmen eines Interviews fUr eine Master-
arbeit (Ruhr-Universitét Bochum) zum Thema ,Umweltgerechtigkeit in der integrierten
Stadtentwicklung”, 06.02.2025, digitale Veranstaltung.

Benkel, L. & Bertermann, B.: Vorstellung der Arbeit des Generationennetzes im Rahmen des 2.
Gelsenkirchener Pflegestammtisches, 08.01.2025, KAUE Gelsenkirchen.

Bertermann, B.: ,Teilhabe férdern und Vielfalt gestalten”. Vortrag im Rahmen des digitalen
Fachtags des Forum Seniorenarbeit NRW, 18.3.2025, digitale Veranstaltung.
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Bertermann, B.: Vorstellung der Arbeit des Generationennetzes in der Bezirksvertretung Mitte,
07.05.2025, Hons-Sachs-Haus Gelsenkirchen.

Bertermann, B.: Vorstellung des Generationennetzes in der Bezirksvertretung Nord, 08.05.2025,
Rathaus Gelsenkirchen Buer.

Bertermann, B.: Vortrag Uber Préventionsnetze im Alter am Beispiel des Generationennetz
Gelsenkirchen e.V. in der AG ,Kommunale Strategien” beim Kooperationsverbund Ge-
sundheitliche Chancengleichheit, 16.05.2025, digitale Veranstaltung.

Bertermann, B.: Interview zum Thema Gut dlter werden in Gelsenkirchen im Podcast ,PottGEla-
ber”, Folge 18, der ZWAR Gruppe Erle, 01.06.2025, Podcast.

Bertermann, B.: Vorstellung der Arbeit des Generationennetzes im Rahmen des Netzwerktags
des Forum Seniorenarbeit NRW ,Die Zukunft der Seniorinnenarbeit vernetzt gestalten”,
08.07.2025, Ravensberger Park, Bielefeld.

Bertermann, B.: Teilhabe férdern & Vielfalt gestalten. Vortrag im Rahmen des DiCV Forum fur
die offene Seniorenarbeit im Bistum Essen, 09.12.2025, Caritasverband, Essen.

Bertermann, B. & Benkel, L: Vorstellung des Projektes BEWEGTplus im Rohmen der Veranstal-
tung ,Gute Praxis fur gesunde Lebenswelten — Lernwerkstatt zur Einflhrung in die Good
Practice-Kriterien”,18.02.2025, LZG Bochum.

Kondring, I Vorstellung der Arbeit des Generationennetzes im Rahmen einer Lehrveranstal-
tung ,Berufsfelder Sozialer Arbeit — Handlungsfelder” der evangelischen Hochschule Bo-
chum, 03.12.2025, evangelische Hochschule Bochum.

Pfaf, T.. Vorstellung der Arbeit des Generationennetzes im Kontaktcafé des Nienhof e. V,,
04.02.2025, Nienhof e. V..
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3. Fazit und Ausbilick

Die Arbeit des Generationennetzes leistet im Rahmen der kommmunalen Daseinsvorsorge einen
wichtigen Beitrag. Sie ist als Querschnittsaufgabe zu verstehen, denn im Rahmen kommunaler
Seniorenarbeit geht es um eine altersfreundliche Gestaltung der Wohn- und Lebensbedingun-
gen insgesamt. Somit werden nahezu alle kommmunalen Handlungsfelder und Fachressorts
beruhrt. Dabei ist eine Generationenperspektive unerldsslich: Zukunftsweisend ist es, die Be-
darfe und Bedurfnisse der heutigen und zuklnftigen dlteren Bevélkerung gleichermafden in
den Blick zu nehmen. So kommen beispielsweise gute Beratungs- und UnterstUtzungsstruktu-
ren, ein barrierefreies Wohnumfeld, Partizipationsmoglichkeiten, Begegnungsorte und leben-
dige Nachbarschaften letztlich allen Generationen in der Stadtgesellschaft zugute. In unruhi-
gen Zeiten ist es aullerdem wichtiger denn je, sozialen Zusammenhalt, Gemeinschaftssinn und
generationensolidarisches Handeln zu stdrken.

Damit die vorhandenen Angebots- und Netzwerkstrukturen aufrechterhalten und den Anfor-
derungen einer alternden Gesellschaft entsprechend angepasst und weiterentwickelt werden
kédnnen, bedarf es eines angemessenen Budgets, geeigneter Raumlichkeiten, personeller und
fachlicher Ressourcen. Die Arbeit des Generationennetzes wird zudem in einem hohen Mafie
durch das freiwillige Engagement vieler Gelsenkirchener BUrgerinnen gestutzt. Ehrenamtliches
Engagement ist jedoch kein SelbstlGufer, sondern bendtigt hauptamtliche Unterstitzung, an-
gemessene Ausstattung und Férderung.

Im Jahr 2026 wird sich die Arbeit des Generationennetzes weiterhin darauf konzentrieren, die
im Masterplan ,Gut dlter werden in Gelsenkirchen 2035" formulierten Ziele und Handlungs-
schwerpunkte umzusetzen. Konkret ist folgendes geplant:

1. Lebenslagenorientierte Beratung

Die Information, Beratung und Unterstutzung zu allen Fragen des Alter(n)s wird im gewohnten
Umfang durch die funf Infocenter des Generationennetzes, das Mehrgenerationenhaus und
die Infocenteraufienstellen sichergestellt. Da die klassischen ,Komm-Strukturen” von mehrfach
benachteiligten Menschen hdufig nicht oder nicht ausreichend in Anspruch genommen wer-
den — weil sie zu wenig bekannt sind, aus Scham, aufgrund sonstiger Barrieren - sollen verstarkt
zugehende Formen erprobt und ausgebaut werden (u.a. Angebot eines praventiven Hausbe-
suchs).
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2 Férderung von Engagement und Selbstorganisation

Die vorhandenen Engagementformate werden weitergefuhrt und qualitativ weiterentwickelt,
u.a. durch eine regelmdalRige Qualifizierung der burgerschaftlich Engagierten in Form von The-
menwerkstétten und Begleitangeboten (z.B. Quartalstreffen). Auch in 2026 werden in allen
Stadtteilen von Gelsenkirchen die ,Nachbarschaftsstifteriinnen” den Burgerinnen verl@sslich
zur Seite stehen — mit offenen Sprechstunden und vielfdltigen Aktionen sowie Angeboten in
den Quartieren vor Ort. Auch die Technikbotschafterinnen in den funf Techniktreffs und an den
weiteren Standorten werden weiterhin Seniorinnen bei technischen Problemen im Alltag un-
terstdtzen und nach dem guten Erfolg im letzten Jahr auch in 2026 nochmals Thementage zu
aktuellen digitalen Themen (zB. Kunstliche Intelligenz und Alter) durchfuhren. Zudem startet
am 15.04.26 ein dreimonatiger Tabletkurs fur BUrgerinnen ab 50 Jahren in den RGumlichkeiten
der APD Gruppe in der Altstadt, bei dem das Erlernen digitaler Kompetenzen mit gesundheitli-
chen Aspekten verknupft wird.

Mit Blick auf die Spaziergangspatinnen ist eine Erweiterung des Angebots in Form von zwei
neuen Gruppen geplant. Die Einrichtung einer Gruppe in Buer startete bereits Ende 2025 und
wird nun weiter forciert. Der Fokus liegt hier auf mobilitdtseingeschrénkte Menschen und kur-
zen, gut zu bewdltigenden Routen. Zudem ist die Grundung einer weiteren Gruppe in Bulmke-
Hullen vorgesehen. Das Rikscha-Angebot wird fortgefuhrt, eine Schulung neuer Fahrerinnen ist
far 2026 ebenfalls geplant.

Zur Gewinnung neuer Ehrenamtlicher wird auch in 2026 eine Qualifizierungsrunde veranstaltet.
An vier Tagen (7./8. Mai + 11./12. Mai) kénnen sich interessierte Burgerinnen fur die o.g. Engage-
mentformate schulen lassen.

Ein Workshop far Menschen im Ubergang zur Nacherwerbsphase (Rente, Pension) hat bereits
am 31.02.26 stattgefunden. Hier wurden die ,Babyboomer” angesprochen und darin unter-
stutzt, sich mit den Verdnderungen, die der Ruhestand mit sich bringt, auseinanderzusetzen
und Perspektiven zur aktiven Gestaltung ihres Alterwerdens zu entwickeln.

Fur die ZWAR-Netzwerkgruppen, die teils schon seit vielen Jahren bestehen, wird am 13.04.26
ein Tagesseminar angeboten. Unter der Uberschrift ,Unsere Gruppe wird dlter” soll der Prozess
des eigenen Alterwerdens und des Alterwerdens der Gruppe thematisiert und bearbeitet wer-
den mit dem Ziel, sich nach aufden zu 6ffnen und neue Mitglieder fur die Gruppen zu gewinnen.
Statt einer neuen Stadtteilgruppe wird in diesem Jahr eine Gruppe fur LSBTIQ*-Personen ge-
grundet.
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3. Angebote im Themenbereich ,Sterben, Tod und Trauer”

Ein neues Thema, dem sich das Generationennetz in 2026 widmen wird, ist hospizliche und
palliative Versorgung sowie Trauerbegleitung. Hierzu wird mit dem Emmaus-Hospiz kooperiert.
Am 24.04.26 findet eine Themenwerkstatt als Qualifizierungsangebot fur die burgerschaftlich
Engagierten statt, weitere Einzelaktionen werden folgen. Zudem soll das Rikscha-Angebot ab
dem Fruhjahr auch im Emmaus-Hospiz implementiert werden, um den Gdsten des Hospizes
begleitete Spazierfahrten zu ermoéglichen.

4. Ausbau sozialraumorientierter Teilhabeprozesse

Das unmittelbare Lebensumfeld der Menschen ist der Raum, der im Alter zunehmend an Be-
deutung gewinnt. Deshalb ist die Quartiersarbeit und —entwicklung von grofdem Stellenwert.
Stadtweit sind vor Ort in den Quartieren vielfdltige Aktionen und Angebote gemeinsam mit
Kooperationspartnerinnen, burgerschaftlich Aktiven und Blrgerinnen aus der Nachbarschaft
geplant. Im Besonderen zu erwdhnen ist die beabsichtigte Neuauflage der Veranstaltung
.Spiel ohne Grenzen". Die Aktionstage, die sich an Menschen jeglichen Alters mit und ohne Be-
hinderung richten, werden voraussichtlich in Horst stattfinden.

5. Gesundheitsférderung und —prévention starken

Gemeinsam mit dem Referat Gesundheit der Stadt Gelsenkirchen ist es dem Generationen-
netz gelungen, ein im Rahmen des GKV-Bundnisses fur Gesundheit in NRW gefordertes Projekt
Projekt ,GEsund im Quartier — Bewegte Nachbarschaften fur dltere Menschen” (GEsiQ) mit einer
dreijaihrigen Laufzeit zu akquirieren (1. Marz 2026 - 28. Februar 2029). Umsetzungsgebiete sind
die Stadtteile Bulmke-Hullen und Schalke, adressiert werden insbesondere Menschen in vul-
nerablen Lebenslagen. Im Kern geht es darum, lebensweltorientierte Angebote fur einen ge-
sundheitsférderlichen Umgang mit umwelt- und klimawandelbedingten Gesundheitsrisiken zu
entwickeln. Dazu werden gesundheitsférderliche Strukturen, Akteure und Angebote in den Pro-
jektgebieten sichtbar gemacht, die Vernetzung und Kooperation mit Fokus auf Hitzeschutz
ausgebaut, es werden niedrigschwellige Zugdnge zu Informations- und UnterstUtzungsange-
boten geschaffen und ein sog. Hitzetelefon eingerichtet.

6. Im Fokus: Teilhabe von Menschen in sozial benachteiligten Lebenslagen

Das Generationennetz steht fur Vielfalt und zielt mit seiner Arbeit auf eine gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen. Als Organisation heifdt das, sich auf die unterschiedlichen Lebensla-
gen und Hintergrinde einzustellen und Angebote diversitétssensibel zu gestalten. Eine Auf-
gabe ist es zudem, Anldsse und Raume fur die Begegnung von Menschen, die unterschiedliche
Lebensrealitdten haben, zu schaffen und einen Dialog Uber die Generationen und ver-
schiedenste Hintergrunde hinweg anzuregen. Im Kern geht es darum, unterschiedliche Sicht-
weisen zusammenzubringen, gemeinschaftlich Antworten zu finden und Lésungen zu entwi-
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ckeln. Anknupfend an die in 2025 im Projekt ,Mitdenken. Mitreden. Mitgestalten.” erprobten Be-
teiligungsformate werden auch in 2026 stadtteilbezogene Aktionen wie Sozialraumerkundun-
gen umgesetzt. Ziel ist es, Menschen, die bislang wenig gehért und gesehen werden und deren
Moglichkeiten, inr Leben selbstbestimmt zu gestalten, begrenzt sind, in den Fokus zu nehmen,
Partizipationsbarrieren zu verringern und Zugangschancen zu Angeboten zu erhdhen.

Anhang - Eindricke aus dem Berichtsjahr

Fotos und Informationen zu den diversen Aktivitaten sind auf der Homepage unter ,Aktuelles”
(https://generationennetz-ge.de/aktuelles/) zu finden. Stadtteilspezifische Aktionen sind Uber
die Stadtteilkarte auf der Startseite (https://generationennetz-ge.de/) zugénglich, wéhrend
die einzelnen Angebote auf eigenen Unterseiten (https://generationennetz-ge.de/angebote/)
stets die neuesten Informationen bereitstellen.

Daruber hinaus wurde am 03.02.2026 ein Beitrag in der WDR-Lokalzeit Ruhr Gber das Angebot
der Technikbotschafterinnen des Generationennetzes ausgestrahlt. Geschaftsfuhrerin Britta
Bertermann war anschlieRend als Gast im Studio. Der Beitrag ist abrufbar unter
https://www.ardmediathek.de/video/lokalzeit-ruhr/wdr-lokalzeit-ruhr-oder-03-02-2026 /wdr-
essen/Y3JpZDovlL3dkciskZS9CZWIOcmFNLXNVCGhvemEtOWFhYzgxZTgtNTgENIOOMWYYLWJIN-
TAtMDCzYTIINTIKMMR]
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Pressespiegel 2025

Ehrenamtliche Helfer gesucht
06.01.2025

Seit 2009 ist das Generationen-
netz Gelsenkirchen die Anlauf-
stelle fur dltere Menschen. Das
Generationennetz bietet kos-
tenfreie Beratung zu allen Fra-
gen des Alterns, férdert Kon-
takte, Freizeitaktivitéten sowie

burgerschaftliches  Engage-
ment und sorgt far Vernetzun-

gen in den Stadtteilen.

Die Mission ,Gut dlter werden in
Gelsenkirchen” wird von einer
Vielzahl an Enrenamtlichen un-
terstltzt — ohne sie wdre die Ar-
beit nicht denkbar.
ndchste Qualifizierungsstaffel

Far die

sucht das Generationennetz
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Gelsenkirchen motivierte Men-
schen, die als Nachbarschafts-
stiftende, Technikbotschafter
oder Spaziergangspaten ihre
Zeit und individuellen Starken
einbringen moéchten. Infos un-
ter 0209 169-6666 und auf ge-
nerationennetz-ge.de

Demenz: So hilft besondere
Schulung in turkischer Spra-
che

Gelsenkirchen. Einzigartig far
Gelsenkirchen und die Region:
Die erste tlrkischsprachige
Demenz-Schulung der Caritas
hilft Angehdrigen, sensibel zu

pflegen.
Von Kira Schmidt
13.12.2024

.Mein Vater war immer ein sehr
humorvoller Mensch. Als Fomi-
lienoberhaupt stand er stets im
Mittelpunkt. Das ist jetzt nicht
mehr so. Wenn die Familie zu-
sammenkommt und die Mdan-
ner sich unterhalten, dann sitzt
er abseits. Es schmerzt mich,
das zu sehen. Erst hier habe ich
gelernt, in solchen Momenten
meine Stimme fur ihn zu erhe-
ben und zu sagen: Das ist noch
immer unser Vater. Er gehoért zu
uns und er liebt euch!” Es sind
beruhrende Szenen, von denen
Sevgi Kohraman erzahilt. Ihr Va-

ter hat Demenz. Um damit bes-
ser umgehen zu kénnen, hat sie
eine Schulung der Gelsenkir-
chener Caritas fuar Angehérige
von Erkrankten besucht. Es war
die Erste, die komplett in tarki-
scher Sprache angeboten

wurde — in der ganzen Region.

Demenz-Beratung: Kaum An-
gebote fiir die tiirkische Com-
munity in Gelsenkirchen

Dass ein solches Angebot drin-
gend benétigt wird, das habe
erst die Erfahrung gezeigt, sagt
Johanna Lutke Hockenbeck, die
Leiterin der Fachstelle Demenz
der értlichen Caritas. ,Wir bie-
ten in den Evangelischen Klini-
ken eine Beratung fur Angeho-
rige an. Da haben neun von
zehn Familien tarkische Wur-
zeln. In den gemeinsamen Ge-
spréchen wurde deutlich, dass
es far die tarkische Community
nicht viele Angebote gibt.”

Die jedoch seien erforderlich.
Ein Beispiel: ,In der Demenz ver-
lieren Betroffene oft die erlernte
deutsche Sprache. Es bleibt nur

die Muttersprache. Die meisten
Einrichtungen sind damit Gber-
fordert.” Und so verbleiben die
demenziell Erkrankten vielfach
in den Familien. Das liege weni-
ger an dem innerfamiliéren Zu-
sammenhalt. ,Ich hatte den
auch immer fur die Ursache
gehalten, warum viele Men-
schen mit tdrkischen Wurzeln in
den Familien gepflegt werden.
Mehr und mehr jedoch denke
ich, es fehlen die Alternativen.”

Einzigartiges Beratungsange-
bot: , Alleine die Referenten zu
finden, das war nicht einfach”

Um wenigstens die Angehori-
gen zu beféhigen, mit ihren Lie-
ben bestméglich umzugehen,
entstand vor gut zwei Jahren
die Idee, einen Kursus in tarki-
scher Sprache anzubieten. Bis
zur Umsetzung aber waren ei-
nige Harden zu nehmen. ,Al-
leine die Referenten zu finden,
das war nicht einfach. Es sollten
alles Muttersprachler sein”, so
Johanna Latke Hockenbeck.
Und dann musste ein neues



Konzept entwickelt werden. Die
pflegerischen Inhalte sind wie
in der deutschen Schulung. An-
unterscheiden

dere Inhalte

sich aber deutlich.

.Gerade bei der Demenz geht
es auch um den kulturellen
Hintergrund”, sagt Necla Kara-
bas, Gerontotherapeutin und
eine der Referentinnen. ,Es geht
um den Einsatz von Geschich-
ten, Liedern und Musik in der
Betreuung der Angehérigen.”
Einen weiteren Aspekt ergdnzt
Meral Aslan, Leiterin des Mehr-
generationenhauses in Ucken-
dorf, dem Austragungsort des
Kurses. ,Wir erleben es oft, dass
die Angehérigen, die auch die
deutsche Sprache beherr-
schen, bei so emotionalen The-
men automatisch in ihre Mut-

tersprache wechseln.”

Vom neuen Wissen soll nun
die ganze Familie profitieren

Sevgi Kohraman hat das Ange-
bot in turkischer Sprache auf
jeden Fall die Sicherheit gege-
ben, sich mit der Erkrankung
und den Bedurfnissen ihres Va-
ters auseinander zu setzen. Sie

ist glucklich, durch mehr Fach-
wissen nun souverdner sein zu
kédnnen. ,Ich habe zum Beispiel
gelernt, wie wichtig fur meinen
Vater Bewegung ist. Solange er
fit ist, méchte ich ganz viel mit
ihm unternehmen.” Im Fach-
vortrag einer Medizinerin habe
sie zudem viel Uber die Medika-
mentengabe gelernt. Von ih-
rem neuen Wissen solle nun die
ganze Familie profitieren. ,Das
erzdéhle ich ihnen zu Hause.”

Wie viel sie intuitiv richtig
macht, das hat Sevgi Kohra-
man in diesem Kursus auch er-
fahren. ,Ich kimmere mich oft
darum, meinen Vater zu be-
schaftigen. Wir spielen zum
Beispiel zusammen Memory.

4]

Da hat er Freude dran — und es
hilft ihm, sich zu erinnern.” Dann
erzdhlt die Tochter noch von ei-
nem berUhrenden Vorhaben,
far welches sie in der Schulung
den Mut gefasst hat: ,Mein Va-
ter liebte immer Tiere. Als wir
Kinder waren, ist er oft mit uns
in den Zoo gegangen. Dort hat-
ten wir viel SpalR gemeinsam.
Das ist eine sehr wertvolle Kind-
heitserinnerung fur mich. Und
demndchst will ich mit meinem
Vater in den Zoo gehen.”

Die Caritas bietet auch kunftig
Schulungen an far Angehérige
von Menschen mit Demenz.
Kontakt: johanna.luetkeho-
ckenbeck@ccarita-gelsenkir-

chen.de.
| .2 d ls T ——

Warnung vor falschen Techni-
kern

16.01.2025

Gel-
senkirchen e.V. wurde gemel-

Dem Generationennetz

det, dass sich ein Betruger als
Technikbot-
schafter ausgegeben und Geld

ehrenamtlicher

far seine angeblichen Dienst-
leistungen verlangt habe. Das

Generationennetz stellt aus-
drUcklich klar: Hilfe der Technik-
—bot-
schafter, welche ehrenamtlich

botschafterinnen und

tatig sind, sowie andere Ange-
bote des Generationennetzes
sind kostenfrei. Diese unter-
stitzen Menschen dabei, digi-
tale Gerate wie Smartphones,
Tablets oder Laptops besser zu

verstehen und sicher zu nutzen.

Burgerschaftlich Engagierte
des Generationennetzes wer-
denimmer daran erkannt, dass
sie sich ausweisen kénnen.
Sollte doch etwas verddchtig
auffallen, kann das Generatio-
nennetz unter 0209 169 6666

erreicht werden.



Den Ruhestand aktiv gestal-
ten

23.01.2025

Das Generationennetz Gelsen-
kirchen eV. ladt zu einem
Schnupperabend des Work-
shops ,Neue Wege - Neues

Wirken” ein. Am Dienstag, 4.

Februar, von 19 bis 21 Uhr, kén-
nen Interessierte im Pfarrzent-
rum St. Hippolytus, Industrie-
stralRe 15, erfahren, wie sie ihren
Ruhestand aktiv gestalten und
neue Mdglichkeiten entdecken
kénnen. Der Workshop selbst
findet am Samstag, 15. Februar,
statt.
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Infos sind telefonisch unter
0209 169-6666 oder per E-Mail
an info@generationennetz-

ge.de moglich. Uber diese bei-
den Wege kénnen Interessierte
sich zudem anmelden.

Generationennetz erhalt Ver-
starkung

19. Februar 2025

Das Generationennetz Gelsen-
kirchen hat neue ehrenamtli-
che Nachbarschaftsstiftende,
Spaziergangspatinnen und Pa-
ten sowie Technikbotschafte-
rinnen und Botschafter ge-
schult. An vier Tagen haben die
Engagierten mehr Uber die Ar-
beit des Generationennetzes
gelernt, die Mdglichkeit ihres

Engagements sowie stadtische
Akteure kennengelernt. Burger-
Rusowitz

meisterin  Martina

Uberreicht zum Abschluss der

Quallifizierung die Ernennungs-
urkunden an die neuen Enga-

gierten.

Reperatur-Café ladt zur Eréff-
nung

20.02.2025

Das neu gegrundete Repara-
tur-Café in Rotthausen I&édt am
Samstag, 22. Februar, von 16 bis

18 Uhr, zur Eréffnung ein. Veran-
staltet wird das Event von den
Nachbarschaftsstiftern Sabine
Pieniak und Werner Backhaus.
Es findet an der Karl-Meyer-
Strafte 56 statt. Besucher kén-
nen Kleingerdte reparieren las-

sen oder sich Uber die Méglich-
keit einer Reparatur informie-
ren.

Weitere Informationen gibt es
unter 0209 9570183.

Bienenfest in Rotthausen
17.05.2025

Die Nachbarschaftsstifter Sa-
bine Pieniak und Werner Back-
haus vom Generationennetz
Gelsenkirchen e.V. veranstalten
am Mittwoch, 21. Mai, ein Fest

rund um das Thema Honig-
und Waldbienen. Unterstutzt
wird die Veranstaltung vom
Bezirksforum sowie von lokalen
Akteuren wie dem Burgerverein
Rotthausen, dem Burgerschut-
zenverein, der AWO und dem

StadtteiloUro. Das Fest findet

von 15 bis 18 Uhr auf dem Ernst-
K&dsemann-Platz statt. Im Mit-
telpunkt stehen Informationen
und Produkte rund um die Welt
der Bienen. Regionale Imker
bieten Honigprodukte an. Ein
Pflanzentrédelmarkt 1&dt zum
Stébern und Tauschen ein.


mailto:info@generationennetz-ge.de
mailto:info@generationennetz-ge.de

Nachbarn feiern am Samstag
in Bulmke-Hiillen

21.05.2025

Das Nachbarschaftsfest auf
dem Orangeplatz 1&dt auch in
diesem Jahr zu Begegnung
und Bewegung ein. An Sams-
tag, 24. Mai, findet die Veran-
staltung von 15 bis 18 Uhr an der
Wanner StralRe 128, statt. Orga-
nisiert wird das Fest vom AWO-
Stadtteilladen Bulmke-Hullen,
Gel-
senkirchen e.V,, Lebenshilfe e.V,,

dem Generationennetz

Gelsensport e.V. dem IGMA Tu-
gra Kulturzentrum Gelsenkir-
chen sowie dem Kommunalen
Integrationszentrum der Stadt
Gelsenkirchen.

Das Fest richtet sich an Men-
schen aller Generationen und

bietet viele Mitmachaktionen.
Besucher kédnnen sich auf Be-
wegungsangebote, ein grolRes
Schachspiel, Spiele fur Kinder
und die Rikscha des Generatio-
nennetzes freuen. Zudem prd-
sentieren sich verschiedene
Akteure auf dem Stadtteil und
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informieren Uber ihre Arbeit. Es
gibt kostenlos Kaffee, Tee und
Wasser. Gdste sind eingeladen,
Kuchen oder Speisen mitzu-
bringen, um gemeinsam zu
picknicken. Um Mull zu vermei-
den, wird darum gebeten eige-
nes Geschirr mitzubringen.

Gudrun Wischnewski gibt

Vorsitz ab
21.05.2025

,Das Generationennetz kann
man nur mit einem Trénchen in
den Augen verlassen”, so Gu-
drun Wischnewski, die langjah-
rige Vorsitzende des Vereins,
der seit 13 Jahren besonderes
leistet, zum Abschied. Was die
Mitwirkenden entwickt haben,
kann als Gelsenkirchener Mo-
dell der Teilhabe aller Genera-
tionen an der Gesellschaft be-

schrieben werden. Ein einzigar-
tiges Konzept in der Republik.
Gudrun Wischnewski stellte
sich bei den Vorstandswahlen
nicht mehr zur Wahl. Erster Vor-

sitzender ist nun Johannes

Heinrich (DRK). Zweiter Vorsit-
zender ist Bjoérn Schulte (APD),
Schatzmeister Michael Hege-
mann (Caritas).




Putzaktion in HeRler
05.08.2025

Die Nachbarschaftsstifterinnen
und —stifter aus Heldler laden zu
einer Putz- und AufrGumaktion
ein. Treffpunkt ist am Samstag,
23. August, um 10 Uhr auf dem
Marktplatz an der Melan-

chthonstraRe. Von dort aus

starten die Teilnehmenden in
kleinen Gruppen, um Strafden
und Platze in Heller von Mull zu
befreien. Geplant sind Einsatze
unter anderem am Fersen-
bruch, an der KanzlerstralRe
LockhoffstralRe.

Weitere Ecken kénnen spontan

und an der

hinzukommen. Die Aktion dau-

ert bis etwa 13 Uhr. Hand-
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schuhe, Mullsécke und Greif-
zangen werden von Gelsen-
dienste bereitgestellt. Fr eine
kleine Pause zwischendurch ist
gesorgt: Auf dem Marktplatz
stehen den ganzen Vormittag
Uber Getrdinke bereit.

Rentnercafé legt Fokus aufs
Energiesparen

29.08.2025

Das Mehrgenerationenhaus im
Generationennetz  Gelsenkir-
chen hat beim jungsten Rent-
nerkaffee  ein  besonderes
Thema in den Mittelpunkt ge-
stellt: Energiesparen im Haus-
halt. Neben dem geselligen
Austausch informierten Exper-
ten des Projekts Stromspar-
check der Caritas die Teilneh-

menden darldber, wie sich

durch kleine Verdnderungen
im Alltag Energie sparen l@sst.
Themen wie die richtige Nut-
zung elektrischer Gerdte, das
Vermeiden von Stand-by-Ver-
brauch, der Einsatz von Ener-
giesparlampen und bewusstes
Laften wurden anschaulich er-
lGutert.

Die Teilnehmenden Hatten die
Méglichkeit, individuelle Fragen
zu stellen und sich beraten zu
lassen. Zusdatzlich boten die
Caritas-Mitarbeitenden an, bei
Bedarf

einen kostenlosen

Stromsparcheck im eigenen
Haushalt durchzufahren, um
gezielt Eisparpotenziale zu

identifizieren.

Wer Interesse hat, kann sich im
Mehrgenerationenhaus  oder
direkt bei der Caritas Uber wei-
tere Termine und Angebote in-
formieren. Ansprechpartnerin
ist Meral Aslan: 0209 50789226,
0178 8169433
ral.aslan@gelsenkirchen.de.

oder me-

Gruppen zeigen Wege aus der
Einsamkeit

Gilsen Gundtiz (58) fihlte sich
lange abgeschottet von allem
— bis sie das Angebot ,Zwi-
schen Arbeit und Ruhestand”
entdeckte

Von Amy Lee Driemel
10.09.2025

LJmmer nur Haushalt — putzen
und kochen - es war immer
derselbe Ablauf.” Mit diesen
Worten  beschreibt  Gulsen
Gunduz (58) die Zeit, in der sie
kaum noch aus dem Haus ging.

Sie zog sich zurtck, fuhlte sich
allein. Ich war einsam”, gibt sie
zu. Erst durch die ZWAR-Gruppe
in Gelsenkirchen fand sie zu-
rdck in die Gesellschaft. ZWAR
steht far ,Zwischen Arbeit und
Ruhestand” und ist eine Netz-
werkgruppe, die Kontakte ver-
mitteln und vor allem Men-
schen sozialen Halt geben soll,
die nach dem Abschied vom
Berufsleben in die Einsamkeit
abzurutschen drohen.

Mit ihrem Schicksal steht Gul-
sen GUnduz nicht allein: In Gel-
senkirchen wdchst die Zahl der

Alteren und mit dem Alter das
Risiko von Einsamkeit. Betroffen
sind ladngst nicht nur Hochalt-
rige. Schon in der Altersgruppe
der 65- bis 79-Jdhrigen geben
laut Robert Koch-Institut (RKI)
rund 19 Prozent der Frauen und
14 Prozent der Mdnner in
Deutschland an, einsam zu
sein. Und die Zahl steigt auch

bei noch jungeren Menschen.

Zahl der einsamen Menschen
steigt: Dieses Angebot gibt's in
Gelsenkirchen



Einsamkeit gilt inzwischen als
ernstes Gesundheitsrisiko, im-
mer wieder wird von der WHO
oder dem RKI darauf hingewie-
sen. Wer niemanden mehr zum
Reden oder fur gemeinsame
Aktivitaten hat, laufe demnach
Gefahr, den Anschluss zu ver-
lieren. Doch es gibt Angebote,
die genau hier ansetzen: In Gel-
senkirchen sind das unter an-
derem die ZWAR-Gruppen, die
Menschen ab 55 Jahren zu-
sammenbringen.

In der Emscherstadt gibt es
derzeit 15 solcher Gruppen. Alle
zwei Wochen treffen sie sich zu
sogenannten Basistreffen. Dort
werden Ideen gesammelt und
umgesetzt — ob Bowling, Tan-
zen, Basteln, Computerkurse,
gemeinsame Ausflige oder
einfach nur der gemeinsame
Austausch. So entstehen Ange-
bote, die aus den BedUrfnissen
der Teilnehmenden heraus
wachsen. Jede Gruppe entwi-
ckeltihren eigenen Charakter —
abhdngig davon, was die Men-
schen vor Ort einbringen.

Das Generationennetz Gelsen-
kirchen ist die zentrale Anlauf-
stelle fur die ZWAR-Gruppen.
GeschdftsflUhrerin Britta Berter-
mann formuliert das Ziel so: ,Es
geht darum, dass Menschen
Kontakte knupfen, Neues aus-
probieren und im Stadtteil ge-
meinsam aktiv dalter werden.”
Und so finden sie zusammen:
Zur Grundung einer Gruppe
I&dt die Stadt gezielt Menschen
zwischen 55 und 69 Jahren ei-
nes Stadtteils ein. Daraus ent-
stehen Basisgruppen mit un-
geféhr 20 bis 50 Burgerinnen
und BuUrgern aus Gelsenkir-
chen. Im ersten Jahr begleiten

zwei Hauptamtliche aus dem
Generationennetz die Treffen,
danach organisieren sich die
Gruppen selbst.

Die Rahmenbedingungen

seien dabei bewusst nied-
rigschwellig, erklart die Ge-
schaftsfuhrerin: RGume stellen
Wohlfahrtsver-

bdénde oder Kirchengemeinden

zum Beispiel

kostenlos zur Verfugung. ,Auch
Menschen mit geringem Ein-
kommen sind willkommen®,
betont Hulya Camli vom Gene-
rationennetz. ,Das verhindert,
dass finanzielle Hirden erneut
zu Einsamkeit fuhren.” Es gebe
sogar inklusive Angebote fur
Menschen mit Behinderung
und sogar eine turkisch- und
ZWAR-
Gruppe — das sei einzigartig in
NRW.

russischsprachige

Gelsenkirchenerin war ein-
sam: ,Diese Treffen tragen
jetzt meinen Alltag”

Ein Mitglied der turkischspra-
chigen Gruppe ist Gelsenkir-
chenerin Gulsen Gunduz. Bevor
sie dazu kam, zog sie sich im-
mer stdarker zurlck. ,lch bin
nicht mehr herausgegangen.
Ich wollte etwas machen, aber
wusste nicht was”, an diese Ge-
danken von vor mehr als zehn
Jahren erinnert sich die 58-
Jahrige. Die Kinder waren aus
dem Haus, ihr Alltag drehte sich
nur um die Fuhrung des Haus-
haltes. 2012 suchte sie im In-
focenter Ost des Generatio-
nennetzes nach Angeboten
und stiel so auf die ZWAR-
Gruppen. Ein Jahr spéter grin-
dete sich die turkischstédmmige
Gruppe. Seitdem sind die re-
gelmdRigen Treffen alle zwei
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Wochen ein fester Bestandteil
ihres Lebens. ,lch zdhle die
Tage bis zum Ndchsten”, sagt
sie.

Far Gunduz war das der Wen-
depunkt. Heute ist ihr Alltag ein
anderer. Rund zwei Stunden
Programm gehoren jedes Mal
dazu: Gespréche, gemeinsa-
mes Essen, kleine Projekte. Dar-
aus sind feste Strukturen ent-
standen, ,die mir Halt geben”,
sagt sie. Neben den regelmd&-
Rigen Basistreffen stehen auch
grélRere Aktionen auf dem Plan
- etwa eine interkulturelle
Schifffahrt oder sogar

Reise nach Istanbul, die sie zu-

eine

sammen mit der Gruppe un-
ternommen hat.

Vor allem aber zahlt fur sie die
Nd&he zu den anderen. ,Ich bin
froh, dass ich neue Leute ken-
nengelernt habe. Wenn wir uns
nicht sehen, vermisse ich die
anderen”, sagt sie. Aus gele-
gentlichen Treffen sind fir sie
feste Bezugspunkte geworden
— ein soziales Netz, das ihren
Alltag tragt.

Fur viele bedeute die ZWAR-
Gruppe weit mehr als ein regel-
maRiges Treffen, weil? Hulya
Camli vom Generationennetz.
LEs ist ein Stick Heimat im ei-
genen Stadtteil”, sagt sie. . In ei-
ner Resser Gruppe unterstutzen
die Mitglieder sogar einen seh-
behinderten Mann im Alltag
und schauen, dass niemand
allein bleibt”. Daraus wurden
Bindungen entstehen, die tra-
gen. ,Einige Freundschaften
bestehen bereits seit Uber 15
Jahren.”



Weitere Informationen zu den
ZWAR-Gruppen bietet das Ge-
nerationennetz Gelsenkirchen.
Dort werden bestehende Grup-
pen begleitet und neue initiiert.
Erreichbar ist das Team mon-
tags bis freitags von 10 bis 16
Uhr unter der Telefonnummer
0209 169-6666. Zusdtzliche In-
formationen gibt es online un-
ter generationennetz-gelsen-
kirchen.de.
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Neue ZWAR-Gruppe fiir Schol-
ven und Hassel

18. 09.2025

Angebot fur alle Menschen an
55 Jahren. Grundungstreffen
heute Nachmittag im Micha-
elshaus

Es ist ein Angebot, das sich an
alle Gelsenkirchenerinnen und
Gelsenkirchener ab 55 Jahren
richtet: die ZWAR-Gruppen
(zwischen Arbeit und Ruhe-
stand), getragen vom Verein
Generationennetz  Gelsenkir-
chen. Mittlerweile gibt es 15 die-
ser Gruppen in der Stadt um
am heutigen Donnerstag soll
eine weitere fUr den Norden
hinzukommen. Ab 17 Uhr findet
im Michaelshaus (an der
HochstraRe 47) die Grun-
dungsveranstaltung der neuen
ZWAR-Gruppe fur
und Hassel statt. Das Angebot

Scholven

richtet sich an alle, die Lust da-
rauf haben, ihre Freizeit aktiv zu
gestalten, neue Kontakte zu
knUpfen und ihre Interessen mit
anderen zu teilen.

Die Idee hinter den ZWAR-Netz-
werkgruppen ist denkbar sim-
pel: Sie bieten den Menschen
eine Plattform, die nach beruf-
lichen und familiéiren Veréinde-
rungen frischen Wind in ihr Le-
ben bringen méchten.

Gruppen sind selbstorgani-
siert und offen fiir alle

Dabei steht der Gemein-
schaftsgedanke im Mittelpunkt:
Die Gruppen sind selbstorgani-
siert, offen fur alle, ohne Mit-
gliedschaft und setzen auf ein
respektvolles Miteinander auf
Augenhbéhe — ganz ohne Ver-
pflichtungscharakter. Jede
Gruppe entwickelt ihren eige-
nen Charakter, abhéngig da-
von, wie sich die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer einbrin-
gen.

Ein wichtiger Punkt dabei: In-
nerhalb der ZWAR-Gruppe tref-
fen sich Menschen aus allen
sozialen Bereichen, unter-
schiedlichen Berufsfeldern und
Kulturen. Konkret bieten die
ZWAR-Gruppen beispielsweise

Computerkurse, Bewegung

und Entspannung, Bowling, Sin-
gen, Tanzen, Radfahren und
Wandern, Handarbeiten und
Basteln und vieles mehr. Im
ersten Jahr nach Gruppen-
Grindung  begleiten  zwei
hauptamtliche Krdéfte die Tref-
fen, danach organisiert sich die
Gruppe selbst. Das Generatio-
nennetz ist die zentrale Anlauf-

stelle fur die ZWAR-Gruppen.

Im Mittelpunkt stehe immer,
dass ,die Menschen Kontakt
knUpfen, Neues ausprobieren
und im Stadtteil gemeinsam
aktiv délter werden”, erklart die
Generationennetz-Geschdafts-
fUhrerin Britta Bertermann das
Konzept.,Die neue Gruppe freut
sich auf engagierte, interes-
sierte und offene Mitstreiterin-
nen und Mitstreiter, die Lust ha-
ben, die Freizeit in der Nach-
barschaft aktiv und gemein-
sam zu gestalten”, heift es sei-
tens des Generationennetzes
weiter.

Weitere Informationen gibt es
bei Frederik Voigt von Genera-
tionennetz unter 0209 7025
2048 oder per E-Mail an fre-
derik.voigt@gelsenkirchen.de.




Entdeckertour fiihrt durch

Bulmke-Hiillen
06.10.2025

Das Motto am Montag: ,Ge-
meinsam unterwegs”

Zahlreiche Initiativen und Ein-
richtungen aus Bulmke-Hullen
laden zu einer Entdeckertour
unter dem Motto ,Gemeinsam
unterwegs” ein. Die Veranstal-
tung findet am kommenden
Montag, 13. Oktober, statt und
beginnt um 15 Uhr am Alten-
zentrum Haus St. Anna, Marki-
sche Strafse 19. Die Tour fuhrt

die Teilnehmenden zu ver-
schiedenen Stationen im
Stadtteil, darunter die Heilsar-
mee Gelsenkirchen und die
Gemeinde Herz-Jesu. Dort en-
det der Tag gegen 18 Uhr am

Gemeidnehaus.

Auf dem Programm stehen un-
ter anderem eine Schokola-

eine
Stock-
brot backen am Lagerfeuer so-
wie weitere Uberraschungen

den-Verkostung,
Schwungtuch-Aktion,

an verschiedenen Orten im
Quartier. Die Veranstaltung ist
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barrierefrei, Toiletten und Ge-
trdnke stehen unterwegs zur
Verfugung. Die Teilnahme ist
kostenfrei.

Vorherige Anmeldungen sind
erwunscht unter den Telefon-
nummern 0209 3890911 (Haus
St. Anna), 0209 17709138 (AWO-
Sradtteilladen) oder unter 0209
169 5432 (Generationennetz
Gelsenkirchen).

Sprechstunde zu sozialen

Themen
07.10.2025

Das Mehrgenerationenhaus in
Gelsenkirchen 6ffnet seine Tu-
ren far eine offene Sprech-
stunde, die den Austausch zwi-
schen Burgern und verschie-
denen stddtischen Referaten

fordern soll. Am Mittwoch, 8.
Oktober, von 10 bis 12 Uhr ste-
hen Expertinnen und Experten
der Arbeitsagentur, der Grund-
sicherung/Wohngeldstelle und
des Jobcenters fur Fragen und
Anliegen zur Verfigung. De
Veranstaltung findet in der Ro-
samunde an der Bochumer
StraRe 117 statt. Interessierte

kénnen ohne vorherige Ter-
minvereinbarung teilnehmen.
Die Sprechstunde bietet die
Méglichkeit, direkt vor Ort Infor-
mationen zu beruflichen Per-
spektiven, Grundsicherung und
mehr zu erhalten.

Netzwerk besucht den Land-
tag

23.12.2025

Das Generationennetz Gelsen-
kirchen hat im Rahmen des
vom Ministerium fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Lan-
des Nordrhein-Westfalen ge-
férderten  Projekts , Mitden-
ken.Mitreden.Mitgestalten” mit
25 Burgerinnen und Burgern
den Landtag von Nordrhein-

Westfalen besucht, um Einbli-
cke in die parlamentarische
Arbeit zu erhalten. Dort spre-
chen die Gdste mit dem SPD-

Landtagsabgeordneten  Se-
bastian Watermeier Uber lo-

kale Herausforderungen und
politische Mitgestaltung.




